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RESOLUCION N° 368/2018.-
SANTIAGO DE CHILE; 22 de agosto de 2018.-

Con esta fecha la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de
la Universidad de Chile, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°3 de 2006 del Ministerio de Educacion publicado el 02 de octubre
de 2007 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N°153 de 1981 del
Ministerio de Educacién que establece los Estatuto de la Universidad de Chile; el Decreto
Universitario N°1937 de 1983; el Decreto Universitario N°007732 de 1996; el Decreto Tra
N°309/350/2018 y el Decreto Universitario N°922 de 2014, v,

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Universidad de Chile, es una persona juridica de derecho publico auténoma;
nstitucion de educacion superior del Estado de cardcter nacional y publico, con personalidad
juridica, patrimonio propio y plena autonomia académica, econdmica y administrativa
dedicada a la ensefianza superior, investigacion, creacion y extension en las ciencias, las
humanidades, las artes y las técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la cultura
segun el DFL N°3 de 2006 del Ministerio de Educacién publicado el 02 de octubre de 2007
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N°153 de 1981 del Ministerio
de Educacion que establece los estatuto de la Universidad de Chile.

2.- Que, el Servicio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 del DFL N° 1 de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado del DF. N° 2763
de 1979 y de las leyes N° 18.933 y 18.469, posce las facultades de organizacion,
planificacion, coordinacién y control de las acciones de salud que presten los
establecimientos que conforman la red asistencial. En este sentido y para el efecto del
presente convenio, la direccion del Servicio de Salud con sus departamentos se consideraré
como uno de los establecimientos que forman y dependen de dicha red.

3.- Que, el sector Salud requiere contar con trabajadores en ntimero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion, garantizando la calidad de las

prestaciones, la satisfaccién de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus
derechos.



4.- Que, la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile tiene
entre sus componentes de mision institucional, la extension y conexion con el medio local,
en el contexto universal de la cultura, lo que implica formalizar a través de convenios o
acuerdos actividades con empresas o instituciones externas.

5.- Que, en armonia con lo indicado en el numeral anterior, la Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacéuticas de la Universidad de Chile para el desarrollo de las actividades curriculares
de sus estudiantes de las carreras de pregrado y los programa de postgrado que imparte la
unidad académica, requiere que éstos desarrollen unidades experimentales, practicas
profesionales, tesis de pregrado. tesis de magister, tesis de doctorado y/o memorias de titulo,
segun corresponda, para lo cual el organismo universitario requiere suscribir instrumentos
que formalicen la relacion con empresas o instituciones externas para estos fines.

6.- Que, en el contexto de la mision institucional de la Universidad de Chile y el Servicio de
Salud Metropolitano Sur (R.U.T. 61.910.000-1), se ha decidido entre las partes suscribir un
Convenio de Cooperacion Institucional.

RESUELVO:
1.- Apruébese el Convenio de Cooperacion Institucional, suscrito entre la Facultad de

Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile y el Servicio de Salud
Metropolitano Sur (R.U.T. 61.910.000-1), cuyo texto integro se detalla a continuacién:

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL

ENTRE

UNIVERSIDAD DE CHILE — FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y
FARMACEUTICAS

h'd

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

En Santiago de Chile, a 20 de junio de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO SUR, Rut. N° 61.608.108-K representada para estos efectos por su
Directora de Servicio (S), Sra. Carmen Aravena Cerda, cédula nacional de identidad N°.
9216447-0, chilena, ambos domiciliados en esta ciudad, en adelante “el Servicio” y, la
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACEUTICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE, Rut. N° 60.910.000-1, es una persona de Derecho Publico
autonoma, representada para estos efectos por su Decano, el Prof. Dr. Juan Arturo Squella
Serrano, cédula nacional de identidad Nro. 5.867.365-K, chileno, Quimico, casado, ambos
domiciliados en esta ciudad, en calle Sergio Livingstone P. Nro. 1007, en adelante “la
Facultad™ o el “centro formador”, se ha convenido lo siguiente:



CONSIDERANDO

.- Que la Universidad de Chile es una persona juridica de derecho publico auténoma;
institucién de educacion superior del Estado de cardcter nacional y publico, con personalidad
juridica, patrimonio propio, y plena autonomia académica, economica y administrativa,
dedicada a la ensefianza superior, investigacion, creacion y extension en las ciencias, las
humanidades, las artes y las técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la cultura,
segun el DFL N°3 de 2006 del Ministerio de Educacion publicado el 02 de octubre de 2007
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N°153 de 1981 del Ministerio
de Educacion que establece los Estatuto de la Universidad de Chile.

2.- Que, el Servicio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 del DFL N° 1 de 2003, del
Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DF. N° 2763
de 1979 y de las leyes N° 18.933 y 18.469, posee las facultades de organizacion,
planificacién, coordinacién y control de las acciones de salud que presten los
establecimientos que conforman la red asistencial. En este sentido y para el efecto del
presente convenio, la direccion del Servicio de Salud con sus departamentos se considerard
como uno de los establecimientos que forman y dependen de dicha red.

3.~ Que, el sector Salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las
prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus
derechos.

4.- Que, atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones de
salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una
formacién teérico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econdmica y
sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion
de las politicas nacionales de salud publica; especialmente si el Sector Publico de Salud es,
ademds, el mas importante empleador y sostenedor de la especializacion de quienes se
pretende que alcancen el referido perfil de competencias.

5.- Que, el vinculo que se establece entre los establecimientos de educacion y salud se
entiende como un proceso de interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad,
que tiene por objeto principal el de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones
reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para articular en forma armonica las
acciones de instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud para
cumplir con su funcién social, a través de la atencion en salud de la comunidad y la formacion
del recurso humano que se encuentra cursando un programa de pregrado, principalmente en
el area de la salud; entendiendo que la integracién asistencial docente es fundamental para el
crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

En el contexto de la mision institucional de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
de la Universidad de Chile y el Servicio de Salud Metropolitano Sur, se ha decidido suscribir
el presente Convenio de Cooperacion Institucional:

PRIMERO: Objeto del convenio y cupos establecidos.

Para el desarrollo de las actividades curriculares de los estudiantes de las carreras de pregrado
y los programas de postgrado de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la
Universidad de Chile, se requiere que éstos realicen unidades experimentales, practicas
profesionales, tesis de pregrado, tesis de magister, tesis de doctorado y/o memorias de titulo:
para ello, el Servicio de Salud Metropolitano Sur pone a disposicién del centro formador, el
Departamento Técnico de la Subdireccion Médica, otorgando la cantidad de cupos anuales
que a continuacion se detalla:



TIPO DE | CARRERA CUPOS TIPO DE | JORNADA
FORMACION PRACTICA
Pregrado/ Quimica y |1 Prolongada (6 | Diurna
postgrado Farmacia 0 meses de

programa de duracion)

postgrado  que

corresponda

La jornada diurna comprende el horario que media entre las 08.30 horas y las 17.30 horas.
SEGUNDO: Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos asignados.

En forma previa al inicio de cada afio académico, esto es en diciembre del afio en curso, el
centro formador a través de su representante del 4drea Docente Asistencial, hard llegar al
referente del departamento técnico en salud de la direccién del Servicio, con copia
informativa al responsable de la Relacion Asistencial Docente del Servicio de Salud, un
cuadro de distribucion de los alumnos, que especifique lo siguiente:

a) Nomina con nombre completo del o los estudiantes que concurriran a realizar su practica,
RUT, certificado de alumno regular, seguro escolar.

b) Fecha de inicio y término de cada practica.

¢) Horario que cumplirdn.

d) Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de
técnicas y procedimientos que estd capacitado y autorizado para realizar segin la malla
curricular de la carrera definida para ese semestre.

e) Profesionales dependientes del centro formador que realizardn supervisiéon académica de
los estudiantes.

f) Pauta de evaluacion de la actividad docente.

f) Otros antecedentes que solicite el establecimiento a fin de dar cumplimiento a la normativa
vigente.

TERCERO: Lugar.

Las actividades individualizadas en la cldusula primera del presente Convenio de
Cooperacion Institucional, se desarrollardn en dependencias de la direccion del Servicio de
Salud Metropolitano Sur.

CUARTO: Areas restringidas,

El establecimiento asistencial definird condiciones especiales de acceso a ciertas unidades de
apoyo o departamentos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los usuarios, como para
los académicos y los estudiantes, que sean més complejos tecnologicamente o donde se
maneje informacién mas confidencial. Esto serd comunicado al centro formador al momento
de su ingreso al campo de formacién profesional.

QUINTO: Coordinacién, organizacion y evaluacién de actividades asistenciales-
docentes.

La coordinacién de las actividades que se llevardn a cabo entre el centro formador y el
establecimiento asistencial, relativas a la aplicacion del presente Convenio, se efectuara
mediante una comision bipartita, formada por dos representantes de cada una de las
Instituciones, esto es, dos designados por el Director del Servicio de Salud o establecimiento
asistencial, y dos elegidas por las autoridades del centro formador.



Para los efectos de una adecuada coordinacion, la comision aludida sesionara, previo
requerimiento de alguna de las partes, con al menos el 75% de sus integrantes. Los acuerdos
adoptados se consignaran en un acta, debidamente suscrita por los intervinientes.

SEXTO: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus académicos y
estudiantes.

El Centro Formador debera:

L

Asumir la total responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o
pierdan como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el
establecimiento asistencial, previa investigacion sumaria o sumario administrativo
que permita verificar su responsabilidad. Los costos asociados al deterioro o pérdida
antes referido, deberan ser restituidos por el centro formador, al solo requerimiento
del Director del Servicio, en un plazo no superior a 30 dias contados desde la
terminacién definitiva del respectivo sumario.

Proporcionar al menos a un académico a cargo de la supervision indirecta de los
estudiantes.

SEPTIMO: Obligaciones de académicos del Centro Formador.

]

10.

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de
formacion, a ser realizadas en los CFPT de los establecimientos asistenciales, con el
estandar de calidad que estos ultimos y el centro formador hayan establecido.
Portar la identificacion respectiva que considere el nombre completo, el centro
formador de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.
Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que les
sea aplicable.
Supervisar la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de las
normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.
El docente que realice la supervision indirecta de los estudiantes debe reunirse con el
profesional de la direccion del SSMS a cargo del estudiante de acuerdo a los siguiente:
5.1.A inicio de la préictica: Revisar en conjunto programa de la practica,
especificamente los objetivos de ella y pautas de evaluacion.
5.2.Durante la practica: para realizar evaluaciones formativas del desempefio
de estudiante segin los objetivos de la actividad.
5.3.Al finalizar la practica; para realizar la evaluacion sumativa de la practica
asistencial.

Respetar las normativas y protocolos definidos por las autoridades del Servicio de
Salud.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
establecimiento para examinar aspectos de la actividad docente o de investi gacion.
Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina
la autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a
las citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.
Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atenci6n de los usuarios y de
la comunidad.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas
éticas y de conducta de establecimiento.

OCTAVO: Obligaciones de estudiantes del Centro Formador.

L.

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de Salud.



2. Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.

3. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

4. Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere

¢l nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que

pertenece.

Respetar los protocolos y normas, definidas por las autoridades del establecimiento.

6. Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria.

7. Prestar su colaboracion en las investigaciones de cardcter administrativo que defina
la autoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les
cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

8. Dirigirse al profesional a cargo de su supervisiéon directa frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento.

9. Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor
atencion del usuario, familia y comunidad.

10. Cumplir con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del
establecimiento, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los reglamentos
o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la atencién de los
usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

Lh

NOVENO: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio,
aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las
instituciones colaborardn en los sumarios administrativos e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una u otra Institucion e informarén sobre los resultados de los mismos.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse
efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento
de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el
Establecimiento, podré prohibir el desempefio de los docentes o de los estudiantes del Centro
Formador que incurran en dichas faltas.

DECIMO: Supervisién académica.

Todo estudiante que esté realizando practica profesional debera ser supervisado por un
profesional idéneo del Departamento Técnico del Servicio de Salud en forma directa. El
Centro Formador cjercera una supervision indirecta a través de un docente a cargo de los
interesados, para ello durante la actividad académica coordinara reuniones con el profesional
del servicio a fin de realizar en forma conjunta evaluaciones formativas.

DECIMO PRIMERO: Retribuciones.

La Facultad se compromete a:

* Realizar anualmente una clase magistral por semestre académico, respecto de
tematicas vigentes en el 4rea de la Quimica y Farmacia.

* 30% de rebaja de arancel para un Programa de Postitulo o una beca completa para un
Curso de Postitulo para 1 funcionario que defina el servicio, por cupo de practica
prolongada que se utilizado por estudiante de la Facultad.



DECIMO SEGUNDO: El estudiante, practicante o pasante, ante cualquier falta grave
durante su desempefio en las dependencias del Servicio quedara sujeto a las medidas
disciplinarias contempladas en el Reglamento de Jurisdiccion disciplinaria de los
Estudiantes, contemplado en el Decreto Universitario Exento N°8307 de 1993, el cual se
anexa al presente convenio.

El Servicio debera comunicar con la mayor celeridad posible a la Facultad cualquier falta que
ameritara la aplicacion de la normativa declarada en el primer parrafo de la presente clusula.

DECIMO TERCERO: El Servicio declara conocer el Reglamento de Estudiantes de la
Universidad de Chile, que se anexa al presente instrumento.

DECIMO CUARTO: La Universidad declara que los estudiantes que realizaran las
actividades de unidades experimentales, practicas profesionales, tesis de pregrado, tesis de
magister, tesis de doctorado y/o memorias de titulo, se encuentran bajo la cobertura del
Seguro Escolar, en base a las consideraciones y excepciones establecidas en la
reglamentacion juridica vigente.

DECIMO QUINTO: Duracién y Evaluacion.

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio, y tendrd una vigencia maxima de 1 afio. Previa revision, dicho
convenio podré prorrogarse automatica y sucesivamente por periodos iguales, si ninguna de
las partes manifiesta la voluntad de poner término anticipado, mediante una comunicacion
escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con antelacion de 3 meses a la fecha de
vencimiento del periodo o prorroga respectiva.

DECIMO SEXTO: Resolucion del Convenio.

Cualquiera de las partes podrd poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha de
cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico de la o las carreras
incluidas en el convenio que se rescinde. Se considerardan como causales, entre otras, las
siguientes situaciones:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes que
ocuparan el Departamento Técnico en Salud del Servicio de Salud Metropolitano Sur en
periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

5. Incumplimiento de los compromisos de retribucién de la contraparte en los casos previstos
en el presente convenio.

6. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los
estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los protocolos y normas
vigentes; daflo a los usuarios o funcionarios; dafios al patrimonio e imagen publica del
establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacién que serd comunicada a quien
corresponda para la adopcion de las medidas pertinentes.

7. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
académicos del centro formador que afecte sustantivamente la relacion asistencial docente
amparada por el convenio.

8. Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido por el Centro
Formador.

En el caso que ¢l convenio haya sido terminado por el centro formador o por transgresiones
graves de éste, sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus
estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al Servicio de Salud Metropolitano Sur segiin



corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacion del convenio no impedird que los
estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por el Servicio de Salud Metropolitano Sur se debera concretar
a través de una resolucion fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada

en la forma establecida en la ley 19.880.

DECIMO SEPTIMO: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez,
quedando cada una de las partes con dos de ellos.

DECIMO SEPTIMO: La personeria de dofia Carmen Aravena Cerda para representar al
Servicio consta en Decreto Exento N° 49 de 14 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud,
que establece el orden de subrogacion para el Servicio de Salud Metropolitano Sur.

La personeria del Prof. Dr. Juan Arturo Squella Serrano para representar a la Facultad, consta
en ¢l Decreto Tra N°309/350 de 2018, en relacion conel D. F. L. N° 3 de 2006, de Educacion,
publicado en el Diario Oficial de 02 de octubre de 2007, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DFL N° 153 de 1981, Estatuto de la Universidad de Chile.

El presente Convenio de Cooperacion Institucional se firma en dos (2) ejemplares de igual
tenor, fecha y validez, quedando uno en poder de la Facultad y otro en poder.

Fdo. Juan Arturo Squella Serrano, Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y

Farmacéuticas de la Universidad de Chile, y, Carmen Aravena Cerda, Directora de Servicio
(S) del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

Registrese y Comuniquese,

ey
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Distribucion:

1.- Sr. Contralor; UCHILE.

2.- Sr. Vicedecano; FACIQYF; UCHILE.

3.- Srta. Directora Escuela de Pregrado: FACIQYF: UCHILE:

4.- Sr. Director Econdmico y Administrativo; FACIQYF; UCHILE.
5.- Archivo Decanato; FACIQYF; UCHILE.
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL

ENTRE

UNIVERSIDAD DE CHILE - FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACEUTICAS

Y

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

En Santiago de Chile, a 20 de junio de 2018, entre el SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR, Rut. N°
61.608,108-K representada para estos efectos por su Directora de Servicio (S), Sra. Carmen Aravena Cerda,
cédula nacional de Identldad N°, 9216447-0, chilena, ambos domiciliados en esta ciudad, en adelante “e
Servicio” v, la FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACEUTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, Rut.
N°® £0.910.000-1, es una persona de Derecho Publico autdnoma, representada para estos efectos por su
Decano, el Prof. Dr, JUAN ARTURO SQUELLA SERRANO, cédula nacional de identidad Nro. 5.867.365-K,
chileno, Quimico, casado, ambos domicillados en esta ciudad, en caile Sergio Livingstone P. Nro, 1007, en
adelante “la Facultad” o el "centro formador”, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO

1.- Que la Universidad de Chile es una persona juridica de derecho publico auténoma; institucion
de educacion superior del Estado de cardcter nacional y pulblico, con personalidad juridica,
patrimanio_propio, y plena autonomia académica, econémica y administrativa, dedicada a la
ensefianza superior, investigacion, creaclén y extensién en las clencias, las humanidades, las artes y
las técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la cultura, segiin el DFL N23 de 2006 del
Ministerio de Educacién publicado el 02 de octubre de 2007 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del DFL N2153 de 1981 del Ministerio de Educacidn que establace los Estatuto de la
Universidad de Chile.

2.- Que, el 5ervicio, de acuerdo a lo dispuesto en el artfculo 21 del DFL N2 1 de 2005, del Ministerlo
de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DF. N2 2763 de 1979 v de las
leyes N2 18,933 y 18.469, posee las facultades de arganizacién, planificacién, coordinacién vy cantral
de las acciones de salud que presten los establecimientos que conforman la red asistencial, En este
sentido y. para el efecto del presente convenio, la direccion del Servicio de Salud con sus
departamentos se considérara como uno de los establecimientes que forman y dependen de dicha
red.
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3.- Que, el sector Salud requiere contar con trabajadores en nimero suficlente v con las
tompetencias. adecuadas para cumplir eficazmente su funcion, garantizando la calidad de las
prestaclones, |a satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

4.-Que, atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones de salud, es
muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacién tedrico
préctica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econdmica y sanitaria de los sectores de
la poblacién a quienes en forma prioritaria se orlenta la ejecucion de las pollticas naclonales de salud
piblica; especialmente si el Sector Piblico de Salud es, ademds, el mds Importante empleador y
sostenedor de la espacializacién de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias,

5.- Que, el vinculo que se establece entre los establecimlentos de educacién y salud se entiende
tomo un proceso de Interaccidn entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, qua tiene por
objeto principal el de efectuar Ja ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas,
constituyéndose en el vinculo para articular en forma arménica las acciones de instituciones
educativas g instituciones que presten servicios de salud para cumplir con su funcién social, a través
de la atencién en salud de la comunidad y la formacién del recurso humano que se encuentra
cursando un programa de pregrado, principalmente en el irea de |a salud; entendiendo que la
integrac_{é asistencial docente es fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas

instituciones,

En el contexto de la misién Institucional de la Facultad de Ciencias Quimicas y. Farmacéuticas de la
Univer&'d_ad_ de Chile y el Servicio de Salud Metropolitano Sur, se ha decidido suscribir al presente
Convenio de Cooperacién Institucional;

PRIMERO: Objeto del convenio y cupos establecidos.

Para el desarrollo de las actividades curriculares de los estudiantes de las-carreras de pregrado y los
programas de postgrado de la Facultad de Clencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de
Chile, se: r.éqUie!:eﬁ-,q_t.r_e- éstos realicen unidades experimentales, practicas profesionales, tesis de
pregrad de magister, tesis de doctorado y/o memorias de titulo; para ello, el Servicio de Salud
rop ne a disposicion del centro formador, el Departamento Técnico de la
organda la cantidad de cupos anuales que a continuacién se detalla:

i CARRERA CUPOS TIPQ DE JORNADA
: ACION PRACTICA
*Pregrado/ Quimicay ' 1 Prolongada (6 Diurna
‘postgrado Farmacia o meses de
programa de duracién)
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Yilos estudlantes, q
_wnf:denc[al Esto serd comunicado al centro formador al momento de su ingreso al campo de

NlVERleAD DE Cmu:

postgrado que
corresponda

La jornada diurna comprende el horario que media entre las 08.30 horas v las 17.30 horas.
SEGUNDO: Informacién necesaria al mamento de solicitar los cupos asignados.

En forma previa al inicio de cada afio académico, esto es en diciembre del afio en curso, el centro
formador a través de su representante del drea Docente Asistencial, hard llegar al referente del
departamento técnico en salud de la direccion del Servicio, con copla informativa al responsable de
la Relacign Asistencial Docente del Servicio de Salud, un cuadro de distribucién de los alumnos, que
especifique |o siguiente:

a) Nomina con nombre completo del o los estudlantes que concurriran a realizar su practica, RUT,
certificado de alumno regular, seguro escolar,
b} Fecha de inicio y término de cada préctica,

) Horario que cumpliran,

d} Nombre y objetivo de'la practica a realizar par |os estudiantes, junto con el listado de técnicas y

-procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segdn la malla curricular de Ja carrera
‘definida para ese semestre.

e) Profesionales dependientes del centro formador que realizarén superyision académica de los
estudiantes,

f) Pauta.de evaluacion de la actividad docente.

f) Otros antecedentes que solicite el establecimiento a fin de dar cumplimiento a la normativa
vigente.

TERCERO: Lugar.

Las activldades Individualizadas en la clausula primera del presente Convenlo de Cooperacién
Institucional, se desarrollardn en dependencias de la direccidn del Serviclo de Salud Metropolitano
Sur,

CUARTO: ‘Areas restringidas.

--'-ﬁ_i;'_e';s.t_ablecim_l_ento asistencial definird condiciones especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo

u'departamé'ntcis queimpliquen un mavyor riesgo, tanto paralos usuarios, como para los académicos

an mas complejos tecnoldgicamente o donde se'maneje Informacion mds

formacién profesmf_ta!

QUINTO: Coord_inacidn,- organizacion y evaluacién de actividades asistenclales-docentes,
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La coordinacion de las actividades que se llevardn a cabo entre el centro formador y el
establecimiento asistencial, relativas a la aplicacién del presente Convenio, se efectuars mediante
una comisién bipartita, formada por dos representantes de cada una de las Instituclones, esto es,
dos designados por el Director del Servicio de Salud o establecimiento aslstencial, y dos elegidas por
las autoridades del centro formadaor,

Para los efectos de una adecuada coordinacién, la comisién aludida sesionara, previo requerimiento
de alguna de las partes, con al menos el 75% de sus integrantes, Los acuerdos adoptades se

consignaran en un acta, debidamente suscrita por los intervinientes,

SEXTQ: Obligaclones que asume el Centro Formador con sus académicos y estudiantes,

El Centro Formador debera:

1. Asumir |a total responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan
como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el
establecimientc asistenclal, previa Investigacién sumaria o sumario administrative que
permita. verificar su responsabilidad. Los costos asociados al deterioro o pérdida antes
referido, deberdn ser restituidos por el centro farmador, al solo requerlmlento del Director

- del Servicio, n un plazo no superlor a 30 dfas contados desde Ia terminacion definitiva del
‘respectivo sumarlo,

2. Proporcienaral menos a un académico a cargo de la supervisian indirecta de los

estudiantes,

SEPTIMO: Obligaciones de académicos del Centro Farmador.

1. Darcumplimiento a las actividades précticas definidas en los programas de formacién, a ser
tealizadas en |os CFPT de los establecimientos asistenciales, con el estdndar de calidad que
B estos tltimos v el centro formador hayan establecido.
2. Porta| aﬂdentlﬂcaqén respectiva que considere el nombre completo, el centro formadeor
: de procedencia v la carrera a cuyos estudiantes. supervisa.
3. 'Cumplir las-normas deontoldgicas v profeslona]es, asi como. cuatquner otra que les sea
. -.apl:cable
4, Supervisarla labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de las normas
-deontologicas y.otras gue les sean aplicables,
S donente que realice la supervisién Indirecta de los estudiantes debe reunirse con el
profeslonai de ladireccién del SSMS a cargo del estudiante de acuerdo a los sigulente:
B AL inicio de la practica; Revisar en conjunto programa de la préctica,
especif:camente los objetivos de ella y pautas de evaluacién.
//5.2.Durante la préctica: para realizar evaluaciones formativas del desempefio de
- estudiante segdn los objetivas de |a actividad,
5 3.4l finalizar: l]a_préctica; para realizar la evaluacion sumativa de la practica
aslstenmal
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6. Respetar'ias- n'or_mat_ivas y protocolos definidos por las autoridades del Servicio de Salud.

7. Participar. de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
establecimiento para examinar aspectos de la actividad docente o de investigacion.

8. Prestar su colaboracidn en [as investigaciones de cardcter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a las
citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

9. Participar en las actividades a las cuales sean Invitados por la autoridad, que contribuyan al
desarrollo del establecimiento, a la mejor atencién de los usuarios y de la comunidad.

10. Evaluar que el compartamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas éticas
y de conducta de establecimiento,

OCTAVO: Obligaciones de estudiantes del Centro Formador.,

1. Observar las normas éticas y de conducta gue rijan enel Servicio de Salud.
2. Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie,
3. Respetar|a confidencialidad de la informacién relacionada con la atencidn de los usuarios y
su derecho a la privacidad.
4. Vastir correctamente su uniforme y portar la identificacién respectiva que considere el
nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que pertenece.
i Respetar los protocolos y normas, definidas por las autoridades del establecimiento,
6. ‘Ponersg a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria.
7. Prestar su colaboracion en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la
-auteridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con'las citaclones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.
8. .Dirigirse ai'p;:ofjesionél a cargo de su supervisién directa frente a cualquier discrepancia que
‘esionales o personal del establecimienta

2o __as actividades a las que sean invitados por los directivos del establecimiento
1asastencial ‘que puedan contribuir al desarrollo de éste y a [a mejor atencién del usuario,
familia A comunidad

i&_-_Curnpilr con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del establecimiento,

danen su'prestiglo, leslonen los derechos de las perscnas, vayan contrala moral o las buenas
.t:os_tu.:mhrs'.sJ violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar
la calidad y continuidad de la atencion de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios
del establecimiento,

NOVENO: Régimen disclpl_!naria.

En materla de régimen: dlsuplmarao, cada entidad participante en el presente convenio, aplicaré a
sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que

afecten tantozlas entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran
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en. los sumari_.ds* administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra
Institucidn e informarén sobre los resultados de los mismos, Lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al interlor del Centro
Formador o del Establecimiento Asistencial, por el incumplimiento por parte de profesores,
estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento de las obligaciones que a su respecto impane
el presente convenio. Por su parte, el Establecimiento, podré prohibir el desempefio de los
docentes o de |os estudiantes del Centro Formador que incurran en dichas faltas.

DECIMO; Supervisién académica,

Todo estudiante que esté realizando practica profesional deberd ser supervisado por un profesional
iddneo del Departamento Técnico del Servicio de Salud en forma directa, El Centro Formador
ejercerd una supervisién indirecta a través de un docente a cargo de los interesados, para ello
durantea actividad académica coordinard reuniones can el profesional del servicio a fin de realizar
en forma conjunta evaluaciones formativas.

DECIMO PRIMERO: Retribuciones.

La Facultad 5e_campromete a:

* . Reallzar anualmente una clase magistral por semestre académico, respecto de teméticas
© . vigenteseneldrea de la Quimicay Farmacia.
- *. 30%derebaja dearancel para un Programa de Postitulo o unabeca completa para un Curso
de Postitulo para 1 funcionario que defina el servicio, por cupo de practica prolongada que
se utllizado por estudiante de la Facultad.

DECIMO SEGUNDO: €l estudiante, practicante o pasante, ante cualquler falta grave durante su
desempe| ".:"Iai's_: 'dep_‘éridg'ncias del Servicio quedard sujeto a las medidas disciplinarias
‘contem ) el Reglamento:de Jurisdiccidn disciplinaria de los €studiantes, contemplado en el
Exento N*8307 de 1993, el cual se anexa al presente convenio.

nicar con la .mayor celeridad posible a la Facultad cualguier falta que
dela normativa declarada en el primer parrafo de la presente cldusula.

: DECIMd'.TERCERO;-E;I_ -S;{e}uicio declara conocer el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de
Chile, que se anexa al presente instrumento.

;}EF:I_MD_'CQ g'.:'B}I_.Q: La Universidad declara que los estudiantes que.realizardn las actividades de
“unidades expe Imentales, précticas profesionales, tesis de pregrado, tesis de maglster, tesis de

d'e¢iorédb -"o:_m.gmorl_;s-d_e-'.tl'tulo, se encuentran bajo la cobertura del Seguro Escolar, en base a
las}con_sl_c’iera‘c:'__nes' ¥ excepcicnes establecidas en la reglamentacién juridica vigente.

DEQIMQ:QUINTO;_Durac]dn y Evaluacién,
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El presente convenio comenzard a regir a partir de la fecha de total tramitacién del acto
administrativo aprobatorlo, y tendré una vigencia méxima de 1 afio. Previa revisidn, diche convenio
podrd prorrogarse automdtica y sucesivamente por periodos iguales, si ninguna de las partes
manifiesta |a voluntad de poner término anticipado, mediante una comunicacién escrita y remitida
a la otra, por carta certificada, con antelacidn de 3 meses a la fecha de vencimiento del perfodo o
prorroga respectiva.

DECIMO SEXTO: Resolucién del Convenio,

Cualguiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento
grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha de cese del convenio no
podrd ser antes del término del afio académico de |a o las carreras incluldas en el convenio gue se
rescinde. Se considerardn como causales, entre otras, las siguientes situaciones:;

1. Mutuo acuerdo de las partes,

2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al ndmero de estudiantes que

ocuparén el Departamento Técnico en Salud del Servicio de Salud Metropolitano Sur en

periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

4. Uso no autorizado de Infraestructura, equipamiento, insumos y personal del

establecimiento, con fines docentes o de investigacion,

5. Incumplimiento de los compromisos de retribucidn de- la contraparte en los casos

previstos en el presente convenio.

6. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de |os

estud[antes especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de Ios protocolos ¥y normas
i:dafio a los usuarios o funcionarios; dafios al patrimonic e imagen pUblica del
tablecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacién que serd comunicada a guien
-mrresponda para la adopcian de las medidas pertinentes,

L iento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
| démicos del centro formador que afecte sustantivamente [a relacion asistencial docente
- .amparada par el converio.

8. fncump?!mrento reiterado en el tiempo del programa de supervisién definido por el
Centro, Formador

Enel caso q nvenio haya sido terminado por el centro formador o por transgresiones graves
de éste, serd entera responsabilidad resalver la continuidad de estudios de sus estudiantes,
eximiendo.de toda responsabilidad al Serviclo de Salud Metropolitano Sur segln corresponda. Ello,
sin perjuicio de que la terminacién del convenia no impedird que los estudiantes puedan culminar
el periodo ’ac:adémlcc ya iniclado.

' __'spuesta por el Servicio de Salud Metropolitano Sur se debera concretar a través
‘fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma

establecida en Ja Jey 19.880.

. DECIMQ.SEB?{'{_\?{Q” : Ej_emplares.
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El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tencr, fecha y validez, quedando
cada una de las partes con dos de ellos.

DEcIMO SEPTIMO: La personerfa de dofia Carmen Aravena Cerda para representar al Servicio
consta en Decreto Exento N° 49 de 14 de marzo. de 2018, del Ministerio de Salud, que
establece el orden de subrogacién para el Servicio de Salud Metropolitano Sur,

La personerfa del Prof, Dr, Juan Arturo Squella Serrano para representar a la Facultad, consta en el
Decreto Tra N2309/350 de 2018, en relacién con el D. F, L. N2 3 de 2006, de Educacion, publicado
en el Dlario Oficial de 02 de octubre de 2007, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del DFL N2 153 de 1981, Estatuto de la Universidad de Chile,

El presente Convenio de Cooperacién Institucional se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor,
fecha y validez, quedando uno en poder de la Facultad y otro en poder,

i SN Decano Directora (S)
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas Servicio de $alud Metropolitano Sur
- Universldad de Chile
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PONE TERMINO Y ESTABLECE NUEVOD ORDEN DE
SUBROGANQ!A. _U_EI_. ‘CARGO DE DIRECTOR DEL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

SANTIAGO, | 4 MaR. 2018

DECRETO EXENTO N°

49

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 81°, letra a) del D.F.L.
que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la

i Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo; lo seRalado en-el Numeral I,

N 22 del articulo 1% del D,S. N°19 de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Reptblica, el arl, quincuagésima novenao de
la 'Ley N°18.882, las Resoluciones N°1.600 de 2008 y N°10 de 2017,
ambag de Centraloria General de la-Replblica y las facultades que me
confieren-el arl. 35° de la Constitucién Politica de la Repliblica de Chile,

DEGCRETO:

1.- PONESE TERMINO.a contar del 12 de marzo de 2018,
al orden de subrogancia establecido en Decreto Ex. N* 580 de fecha
01.08.2014 del Ministerio.de Salud.

2.- ESTABLECESE que; a contar del 12 de marzo de
2018, el orden de. subrogancta delc ' Director del. Servicio de §alud
Metropolitano: Sur; en caso: de ausen o.-impadlmentn del tituiar sera el
siguiente:

Primer Orden de Subrogancia
Subdirecior Medlco Servicio de Salud

'Subdiractor Administrativo Semc:o ue Saiud

Tercer On e SUbrog ancia .
Diractor Hospital Barros Luco 'f'rudeau

3.- El indicado: orden de. subrogam:la. solo podra ser
asumndo si dichos cargos son dasempenados por personal dtutar del
segundo nivel jerarquico de la planta del citado Servicio de Salud,
‘nombrados & través del Ststama de Alta Direccaon Pubhca

mira. sus funclones, en
cada, sin’ esperar ia total

92 r.

QFICINA DE PAKTES

29 MAR 2018
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