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DECRETO EXENTO N°0023489.-
SANTIAGO, 26 de julio de 2022.
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, ambos del Ministerio de Educacién, que establece los
Estatutos de la Universidad de Chile; el D.S. N°115, de 14 de junio de 2022, de dicha Secretaria
de Estado; el D.U. N°0044208, de 2017; el Decreto TRA N°309/111/2022; la Ley N°21.094,
sobre universidades estatales; la Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de
la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.LN°1, de 2000; la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado; el D.U. N°906, de 27 de
enero de 2009, Reglamento General de Facultades; el D.U. N°381, de 1985, modifica estructura
académica de las Facultades de la Universidad de Chile que indica; el D.U. N°0036258, de 24
de septiembre de 2004, aprueba Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas; el D.U. N°1746, de 26 de enero de 1981, estructura
académica de las Facultades de la Universidad de Chile; el Oficio N°109/2022, de 13 de junio
de 2022, del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas; el Certificado
de Acuerdo N°028/2022, de 9 de junio de 2022, de la Sra. Vicedecana de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; y los demas antecedentes que se mencionan en el presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

1. Que, lageneracion, desarrollo, integracion y comunicacion del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la mision y el fundamento de las
actividades de la Universidad de Chile, conforman la complejidad de su quehacer y orientan
la educacion que ella imparte, asumiendo con vocacién de excelencia la formacién de
personas Yy la contribucién al desarrollo espiritual y material de la Nacion.

2. Que, la Universidad cumple su misién a través de las funciones de docencia, investigacion
y creacién en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, y de extensién
del conocimiento y la cultura en toda su amplitud; y procura ejercer estas funciones con el
mas alto nivel de exigencia.

3. Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2, inciso tercero, de la Ley N°21.094, sobre
universidades estatales, corresponde a la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia
administrativa, estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno de
conformidad a sus estatutos y reglamentos universitarios, teniendo como Unica limitacion
las disposiciones de esta ley y las demas normas legales que les resulten aplicables.

4. Que, en este mismo orden de ideas, el articulo 104, inciso primero, del D.F.L N°2, de 2009,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370, con las nhormas
no derogadas del D.F.L N°1, de 2005, ambos del Ministerio de Educacion, establece que
se entiende por autonomia el derecho de cada establecimiento de educacién superior a
regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo
concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica,
economica y administrativa. Por su parte, el inciso final de la norma precitada dispone que
la autonomia administrativa faculta a cada establecimiento de educacién superior para
organizar su funcionamiento de la manera que estime mas adecuada de conformidad con
sus estatutos y las leyes.



10.

11.

Que, a su vez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, inciso segundo, de los
Estatutos Institucionales, esta Casa de Estudios Superiores esta facultada para organizar
su funcionamiento y administracion del modo que mejor convenga a sus intereses.
Asimismo, el articulo 17, inciso segundo, de los referidos estatutos, establece que le
corresponde a la Rectora adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y administrar las
actividades académicas, administrativas y financieras de la Universidad al mas alto nivel.

Que, mediante Decreto Universitario N°381, de 22 de enero de 1985, que modifica
estructura académica de las Facultades de la Universidad de Chile que indica, fue creada,
a contar del 1 de abril de 1985, la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas.

Que, a través del Decreto Universitario N°906, de 27 de enero de 2009, se aprobo el
Reglamento General de Facultades, cuyo articulo 1 dispone lo siguiente: “El presente
Reglamento establece las normas generales de organizacién y funcionamiento de las
Facultades de la Universidad de Chile. Todo lo referente a estas materias, no
especialmente contemplado en su texto, sera objeto de Reglamentos especificos de cada
Facultad, propuestos al Rector por el respectivo Decano, previo acuerdo del Consejo de
Facultad”.

Que, en virtud de lo anterior, por medio del Decreto Universitario N°0036258, de 24 de
septiembre de 2004, fue aprobado el actual Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas.

Que, en ese contexto, mediante Oficio N°109/2022, de fecha 13 de junio de 2022, el Sr.
Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas present6 una propuesta de
nuevo reglamento de organizacion y funcionamiento de la referida Facultad, con el objeto
de reemplazar el actual cuerpo reglamentario individualizado en el considerando anterior.

Que, segun consta en el Certificado de Acuerdo N°028/2022, de 9 de junio de 2022, emitido
por la Sra. Vicedecana de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, el Consejo
de Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, en su cuarta sesion ordinaria,
efectuada con fecha 3 de junio de 2022, aprobd por unanimidad, la propuesta de nuevo
reglamento de organizacién y funcionamiento de la referida Facultad.

Que, de acuerdo al articulo 19, literal b), de los Estatutos Institucionales, a la Rectora le
corresponde, especialmente, dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la
Universidad.

DECRETO:

1.

Apruébase el siguiente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas:

“‘REGLAMENTO DE ORGANIZACION’Y FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACEUTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente Reglamento establece las normas especificas de organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de
Chile.

Las normas del presente Reglamento complementan las disposiciones del Reglamento
General de Facultades, aprobado por el Decreto Universitario Exento N°906, de 27 de
enero de 2009.
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Articulo 2°

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas tiene como mision fundamental el
desarrollo de la ensefianza superior, investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica y
extensién en las ciencias quimicas, farmacéuticas, bioquimicas y alimentarias, al servicio
del pais.

Articulo 3°

La visién de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile
es el desarrollo de la mision de la unidad académica, en el contexto del compromiso
nacional de la Universidad de Chile, bajo pardmetros internacionales de excelencia
académica, entregando una respuesta creativa y eficaz a las condiciones y desafios que
plantea la globalizacidn y la insercion del pais en el orden mundial.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Articulo 4°

La estructura académica y administrativa de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas es la siguiente:

Direccion Académica

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Direccion de Desarrollo Académico

Direccion de Extensién y Comunicaciones

Direccion de Innovacion y Transferencia Techoldgica
Direccién de Investigacion

Direccion de Relaciones Internacionales

Direccién Econdmica y Administrativa

Direccidon Escuela de Postgrado

Direccion Escuela de Pregrado

Secretaria de Estudios

Jefatura de Carrera

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular
Departamento de Ciencia de los Alimentos y Tecnologia Quimica
Departamento de Ciencia y Tecnologia Farmacéuticas
Departamento de Quimica Farmacolégica y Toxicologica
Departamento de Quimica Inorganica y Analitica
Departamento de Quimica Organica y Fisicoquimica
Jefatura de Gabinete del Decanato

Oficina de Igualdad de Género y Diversidades (OFIGEN)

Articulo 5°

Sin perijuicio de lo sefialado en la disposicién anterior, la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas tendrd las siguientes Unidades de vinculacion y servicios:

Laboratorio de vinculacion de Andlisis Antidoping y Drogas de Abuso

Laboratorio de vinculacion de Centro de Estudios para el Desarrollo de la Quimica
(CEPEDEQ)

Laboratorio de vinculacién IDIEF (Instituto de Investigacién y Ensayos Farmacol6gicos)

Centro de Informatica Quimica (CIQ)



, TITULO Il ,
DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORIA INTEGRAL

Parrafo 1°
De la Direccion Académica

Articulo 6°

La Direccion Académica es el 6rgano al que corresponde entregar lineamientos para la
planificacion y evaluacion en forma periédica de la actividad académica del organismo
universitario y supervision de los procesos de gestion curricular de pre y postgrado, dentro
de las politicas internas y las normas de funcionamiento que al efecto determine la Facultad.
Trabajara coordinadamente con las Direcciones de las Escuelas de Pregrado y Postgrado,
Investigacion, e Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Articulo 7°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién Académica:

a) Encabezar los procesos de gestion curricular de pre y postgrado;

b) Formular y dirigir proyectos académicos que involucren transversalmente a la Facultad;

¢) Coordinar y dirigir de manera periédica la preparacion y posterior ejecucion, del Plan de
Desarrollo Estratégico;

d) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccidn.

Articulo 8°

La Direccion Académica tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las dos mas altas
jerarquias, el (la) cual serd nombrado(a) por el (la) Rector(a), a propuesta del (de la)
Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecerd en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de la Direccion Académica sera
subrogado(a) por el (Ia) Director(a) de la Escuela de Postgrado de la Facultad, y en caso
de ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 9°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) Académico(a):

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion Académica;

b) Proponer al (a la) Decano(a), a través del (de la) Vicedecano(a), el Plan de Desarrollo
Estratégico de la Facultad para su posterior aprobacion por el Consejo de Facultad;

¢) Generar la informacién de las actividades académicas y curriculares de la Facultad en
coordinacion con las unidades y érganos de apoyo;

d) Coordinar el funcionamiento de instancias académicas que se requiera establecer via
proyectos o necesidades institucionales.

Péarrafo 2°
De la Direccién de Investigacion

Articulo 10°

La Direccion de Investigacion es el érgano cuya misién es contribuir a la creacion y difusion
del conocimiento, para fomentar, fortalecer y orientar la investigacion cientifica y
tecnolégica en todas las areas del saber que cultiva la Facultad; potenciando los canales



de informacion y apoyo respecto de concursos y proyectos que se relacionan con las lineas
de investigacion que se desarrollan en las unidades académicas.

Articulo 11°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Investigacion:

a) Fomentar la investigacién de excelencia interna y externa; y la productividad de los
académicos e investigadores de la Facultad;

b) Acreditar las lineas de investigacion de la Facultad, segun procedimiento definido por la
Comisidn de Investigacion;

¢) Coordinar acciones para fortalecer las lineas de investigacion de la Facultad, e incentivar
la creacion de nuevas lineas que puedan ser acreditadas, de acuerdo al procedimiento
gue establezca la Direccion conforme al Plan de Desarrollo Institucional;

d) Difundir las actividades de investigacion que realiza la Facultad;

e) Incrementar e impulsar los proyectos multidisciplinarios, aumentando la interaccién
entre los distintos grupos de investigacion, alcanzando grados de transversalidad en
beneficio del fortalecimiento de la investigacion y de los programas de postgrado;

f) Fomentar la interaccion de los grupos de investigacion con el medio externo para
generar proyectos de investigacién y resolver problemas de pais;

g) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccidn.

Articulo 12°

La Direccion de Investigacién tendra una Comision de Investigacion, cuya funcién sera
colaborar y asesorar al (a la) Director(a) de Investigacion. Dicha comision estara constituida
por un(a) académico(a) de cada Departamento que tengan jerarquia de Profesor de la
Categoria Académica Ordinaria, quienes seran propuestos por los respectivos Consejos de
Departamentos para la designacién del (de la) Decano(a), con aprobacién del Consejo de
Facultad.

Articulo 13°

La Direccion de Investigacion tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las dos mas
altas jerarquias, el (la) cual sera nombrado(a) por el (la) Rector(a), a propuesta del (de la)
Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (Ia) Director(a) de la Direccién de Investigacion sera
subrogado por el (la) Subdirector(a) de Investigacion, el que serd nombrado por el (la)
Decano(a) dentro de los miembros de la Comisién sefialada en el articulo precedente, y en
caso de ausencia de este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 14°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Directora(a) de Investigacion:

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion de Investigacion;

b) Representar a la Facultad ante la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo (VID) de la
Universidad u otras instituciones o instancias relacionadas con la investigacion, cuando
corresponda,;

c) Proponer al (a la) Decano(a) los(as) académicos(as) integrantes de la Comision de
Investigacion;

d) Elaborar y proponer un programa anual de trabajo al (a la) Decano(a), en el que se
expliciten las acciones relacionadas con el ejercicio y fomento de las actividades de
investigacion, programas, concursos internos, becas, entre otros;

e) Elaborar y proponer un presupuesto anual para financiar proyectos internos;



f) Dirigir el proceso de acreditacion de lineas de investigacion, el cual debera ser realizado
al menos cada cuatro afios;

g) Someter a la consideracion del (de la) Decano(a) una cuenta anual sobre el
funcionamiento de la Direccidon de Investigacion;

h) Supervisar y canalizar que toda actividad o labor relacionada con la investigacion,
cumpla con estdndares minimos de calidad,

i) Difundir a la comunidad académica de la Facultad toda informacién disponible de las
fuentes de financiamiento, concursos, ayudas y otros instrumentos de investigacion.

Péarrafo 3°
De la Direcciéon de Extension y Comunicaciones

Articulo 15°

La Direccién de Extension y Comunicaciones es el érgano cuyos objetivos centrales son
integrar y relacionar a la comunidad de la Facultad con la Universidad y con distintos
actores, tanto del medio interno como externo; y lograr, a través de un lenguaje inteligible,
ameno y confiable, llevar su influencia formativa y cultural al medio externo, teniendo
especial consideracion con los instrumentos o herramientas virtuales de que pueda
disponer.

Articulo 16°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Extension y
Comunicaciones:

a) Dirigir y gestionar los medios de comunicacién virtual de los cuales disponga la Facultad;

b) Desarrollar actividades de extension dirigidas a establecimientos educacionales de
ensefianza media;

¢) Promover actividades de extension dirigidas a Laboratorios Farmacéuticos, Industria
Farmacéutica, Bioguimica, Quimica y de Alimentos, ademas de instituciones de Estado
y de Gobierno, instituciones privadas, tales como, empresas, fundaciones,
corporaciones, organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales, entre
otros;

d) Organizar las ceremonias y actividades protocolares de la Facultad;

e) Promover la interaccion con los diversos medios comunicacionales, tanto nacionales,
internacionales e institucionales;

f) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccion.

Articulo 17°

La Direccion de Extensién y Comunicaciones tendra como Director(a) a un(a) académico(a)
de las dos mas altas jerarquias, el (la) cual serd nombrado(a) por el (la) Rector(a), a
propuesta del (de la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera
en sus funciones mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de Extension y Comunicaciones
sera subrogado(a) por el (la) profesional de mas alto grado de la dependencia, y en caso
de ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 18°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Directora(a) de Extensién y
Comunicaciones:

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion de Extension y Comunicaciones;



b) Vincular y representar a la Facultad, de forma directa, con organismos de los Servicios
Centrales de la Universidad, especificamente la Vicerrectoria de Extensién y
Comunicaciones y la Unidad de Difusion para la Admisién de Pregrado de la
Vicerrectoria de Asuntos Académicos;

c) Asesorar en el ambito comunicacional al (a la) Decano(a) y otras autoridades de la
Facultad;

d) Coordinar la programacion informativa de las actividades desarrolladas por los
miembros de la comunidad universitaria;

e) Supervisar el correcto funcionamiento y actualizaciones periddicas de las plataformas
digitales de la Facultad;

f) Apoyar el desarrollo de todas las actividades ceremoniales y protocolares que se
desarrollen en el transcurso del afio académico.

Parrafo 4°
De la Direccion de Asuntos Estudiantiles

Articulo 19°

La Direccion de Asuntos Estudiantiles es el érgano que tiene como misién promover la
formacion integral de los(as) estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas, estableciendo politicas para el mejoramiento de la calidad de vida de
los(as) estudiantes de pre y postgrado en sus diversas expresiones.

Ademas, se encargara de proveer un canal activo en la relacién con los(as) estudiantes y
sus organizaciones, prestando el apoyo necesario en la concrecidn de sus iniciativas,
ademds, de incentivar el desarrollo de servicios de apoyo socioeconémico, deportivo y
cultural.

Articulo 20°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Asuntos Estudiantiles:

a) Incentivar el desarrollo de politicas que generen un mejoramiento constante de la calidad
de vida de los(as) estudiantes de la unidad académica;

b) Coordinar a través del Servicio Social el apoyo integral a las necesidades de los(as)
estudiantes, incentivando el desarrollo de servicios de apoyo socioeconémico, y
supervisando la coordinacién en materias de salud, bienestar, cultura y recreacion;

¢) Organizar actividades que permitan mejorar las habilidades y el bienestar de los(as)
estudiantes;

d) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccidn.

Articulo 21°

Dependeran de la Direccion de Asuntos Estudiantiles los(as) funcionarios(as) cuya
actividad sea proveer a los(as) estudiantes de un conjunto de prestaciones profesionales y
administrativas, que faciliten el logro de sus objetivos académicos con énfasis en la
superacion de obstaculizadores de tipo socioeconémico y bio-psico-social con impacto en
su calidad de vida.

Articulo 22°

La Direccion de Asuntos Estudiantiles tendra como Director(a) a un(a) académico(a) que
debera poseer la jerarquia de Profesor(a), el (la) cual sera nombrado por el (la) Rector(a),
a propuesta del (de la) Decano (a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera
en sus funciones mientras el (Ila) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).
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En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de Asuntos Estudiantiles sera
subrogado(a) por el (Ia) Jefe(a) del Servicio Social de la Facultad, y en caso de ausencia
de este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 23°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de Asuntos
Estudiantiles:

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion de Asuntos Estudiantiles;

b) Representar a la Facultad ante la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios
de la Universidad de Chile, coordinando para dar cumplimiento a sus funciones
generales establecidas en la normativa Universitaria;

c) Canalizar a quien corresponda las acciones de atenciébn a las necesidades y
requerimientos individuales y colectivos de los(as) estudiantes de la Facultad;

d) Mantener las relaciones institucionales y comunicacionales entre las autoridades
universitarias y el estamento estudiantil organizado;

e) Coordinar a los profesionales de las distintas areas de la direccién para el desarrollo de
las actividades anuales que se realizan en conjunto con los(as) estudiantes;

f) Proponer al (a la) Decano(a) politicas de desarrollo interno que propendan al bienestar
y calidad de vida universitaria de los(as) estudiantes.

Pérrafo 5°
De la Direccion Econémica y Administrativa

Articulo 24°

La Direccién Economica y Administrativa es el 6rgano al que le correspondera velar por el
buen manejo econdémico y administrativo de las diversas unidades académicas y otras
dependencias de la Facultad, dentro de las politicas universitarias, aplicar normas de
funcionamiento que al efecto determine el (la) Decano(a) y servir como asesor en tales
materias para las autoridades de la Facultad.

Articulo 25°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccibn Econdmica y
Administrativa:

a) Velar por la sustentabilidad financiera de la Facultad;

b) Requerir informacién de las unidades académicas y 6rganos de apoyo de la Facultad
sobre materias econémicas y administrativas;

¢) Supervisar la mantencion de la planta fisica y equipamiento de la Facultad;

d) Proponer al (a la) Decano(a), a través del (de la) Vicedecano(a), las nhormas operativas
relacionadas con el manejo de abastecimiento, presupuestario, contable, y de personal
de la Facultad, adoptando en consecuencia, las medidas necesarias para su
cumplimiento;

e) Brindar y prestar un constante apoyo técnico a las unidades académicas que lo
requieran;

f) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccion.

Articulo 26°

La Direccion Econémica y Administrativa tendra las siguientes unidades internas, cuyas
jefaturas dependeran en forma directa de su Director(a):

a) Unidad de Abastecimiento y Bodega Central, encargada de gestionar el sistema de
compras publicas para la adquisicion de bienes y servicios; asesorar a académicos y al



personal de colaboracién en materia de adquisicién de bienes y servicios; gestionar los
contratos de suministro y prestacién de servicios suscritos por la Facultad con
proveedores; administrar la Bodega Central de la Facultad;

b) Unidad de Personal, encargada de gestionar y registrar los acontecimientos de la vida
laboral del personal académico y de colaboracion de la Facultad; proponer estrategias
y ejecutar acciones que involucren el mejoramiento constante de la calidad de vida del
personal, durante el desarrollo de las actividades laborales; coordinar el Comité Local
de Recursos Humanos de la Facultad; servir de nexo entre la Direccion Econdmica y
Administrativa con la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas de la Universidad;

¢) Unidad de Contabilidad y Control de Proyectos, encargada de gestionar los procesos
contables ejerciendo el control, supervisién y analisis de éstos; realizar los balances de
la Facultad; controlar presupuestariamente los proyectos que la Facultad se adjudica, al
recibir los respectivos fondos, y muy especialmente la rendicion de la ejecucion de su
presupuesto;

d) Unidad de Presupuesto, encargada de llevar el registro y control tanto de los ingresos y
egresos, asi como la ejecucion de pagos y entrega de los vistos buenos presupuestarios
a todos los actos que la Direccién Econémica y Administrativa deba gestionar respecto
de la Facultad;

e) Unidad Administracion de Facultad, encargada de los servicios generales, y de la
mantencién de la infraestructura de la Facultad.

Articulo 27°

La Direccion Econdmica y Administrativa tendra como Director(a) a un(a) académico(a) o
un(a) profesional no académico(a), el (Ia) cual sera nombrado(a) por el (la) Rector(a), a
propuesta del (de la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera
en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) Econdmico(a) y Administrativo(a)
sera subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) Econdémico(a), y en caso de ausencia de
este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 28°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) Econémico(a) y
Administrativo(a):

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion Econémica y Administrativa;

b) Presentar informes mensuales sobre la posicién econdmica de la unidad, y de los
procesos administrativos financiero-contables que le competen;

¢) Apoyar al (a la) Decano(a), Directores(as) y Jefaturas en las materias econémico-
financieras y administrativas, contribuyendo a la optimizacién de recursos y al
mejoramiento continuo de los procesos;

d) Gestionar y supervisar las tareas de Facturacion y Recaudacion de las distintas
unidades;

e) Gestionar y supervisar los procesos de abastecimiento de la Facultad, conforme a la
normativa sobre Compras Publicas;

f) Gestionar, apoyar y monitorear el seguimiento presupuestario y administrativo a
proyectos y asistencia técnica que se adjudiquen;

g) Liderar y gestionar los procesos administrativos asociados a la gestion de personas de
la Direccion y sus distintas unidades, siendo capaz de proponer e implementar mejoras;

h) Gestionar y coordinar los servicios generales y habilitacion de la capacidad operativa de
las unidades en funcién de la planificacion y programaciéon anual de los procesos y
actividades académicas mas importantes;

i) Gestionar y monitorear diversos tipos de proyectos;

i) Satisfacer los requerimientos y dar solucion a observaciones emanadas de las auditorias
internas, externas y de la Contraloria General de la Republica;

k) Controlar la preparacion de los actos administrativos, tales como, nombramientos,
comisiones, entre otros del personal académico y no académico;



[) Desarrollar un plan de mejoramiento, utilizacion y gestién de la infraestructura y
equipamiento.

Articulo 29°

El Comité Econdmico Ampliado, es una instancia dirigida por el (Ia) Vicedecano(a), que
sesiona una vez al mes e integrado por el (la) Director(a) Econémico(a) y Administrativo(a),
los(as) Directores(as) de Escuela, de Departamentos, de Laboratorios de Vinculacion y
Centros de Servicios, Jefe(a) de Gabinete del Decanato, Administrador(a) de Facultad, e
invitados(as).

Articulo 30°

El comité sefialado en el articulo anterior, se encargara de revisar temas de seguridad,
administrativos, econdmicos, de infraestructura, entre otras materias operativas.

Péarrafo 6°
De la Direcciéon de Innovacidn y Transferencia Tecnolégica

Articulo 31°

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica es el 6rgano al que le corresponde
impulsar, a través de los grupos de investigacion, la asistencia técnica y transferencia de
tecnologia al sector productivo, asi como la innovacion y los procesos de proteccion de
éstas (patentamiento, licenciamiento, spin off), debiendo coordinar las medidas pertinentes
para incentivar su adecuada proteccion y resguardo, y prestando la debida colaboracion a
los innovadores.

Articulo 32°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica:

a) Promover una cultura de innovacién y transferencia tecnoldgica en las funciones
centrales de la Facultad, para el &mbito de la docencia superior, la investigacion y la
extension;

b) Promover la busqueda de financiamiento externo, ya sea gubernamental, no
gubernamental, de organismos internacionales o de cooperacion, o de privados, para
las acciones de innovacion y transferencia tecnoldgica que realice la comunidad
universitaria de la Facultad;

¢) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asigne a esta Direccion.

Articulo 33°

La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica tendra como Director(a) a un(a)
académico(a) de las dos mas altas jerarquias, el (la) cual sera nombrado(a) por el (la)
Rector(a), a propuesta del (de la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y
permanecera en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica serd subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica, y en caso de ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 34°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de Innovacién y
Transferencia Tecnologica:



a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica;

b) Velar por la correcta aplicacion de la normativa universitaria vigente en asuntos de
proteccion del conocimiento, patentamiento, licenciamiento, spin-off, entre otras
acciones de innovacién y transferencia tecnolégica, revisando especialmente los
intereses de la Facultad en su desarrollo;

c) Representar a la Facultad en las instancias universitarias, gubernamentales y no
gubernamentales — o de otro tipo —, tanto a nivel nacional como internacional, en materia
de innovacion y transferencia tecnolégica;

d) Apoyar al cuerpo académico en las acciones de innovacion y transferencia tecnologica;

e) Fomentar la colaboracion y relacion permanente con la industria y contrapartes
nacionales e internacionales que contribuyan a aumentar los retornos de la innovacion
basada en las tecnologias que se generen,;

f) Supervisar los procesos de transferencia y comercializacion de tecnologias, desarrollo
de empresas de base tecnoldgica y desarrollo de I1+D asociativa con empresas;

g) Conducir la definicién, disefio y aplicacion de politicas, reglamentos, procedimientos e
instrumentos necesarios para implementar la innovacion en la Facultad;

h) Dirigir la ejecucién efectivay eficiente de programas, proyectos o actividades financiados
por agencias publicas o privadas.

Parrafo 7°
De la Direccion de Relaciones Internacionales

Articulo 35°

La Direccion de Relaciones Internacionales es el érgano al que le corresponde coordinar
todas las acciones en el ambito de la cooperacién y colaboracion, con universidades,
organismos e instituciones extranjeras, en los quehaceres de la Facultad.

Articulo 36°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Relaciones
Internacionales:

a) Coordinar las acciones de colaboracién y cooperacion con universidades, instituciones,
organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales de otros paises o
asociaciones de éstos, en las areas de docencia superior de pregrado y postgrado,
investigacion, extension y educacion continua correspondiente a la Facultad;

b) Representar a la Facultad frente a las instancias de la Universidad de Chile asociadas
a las relaciones internacionales de caracter institucional, en todos sus niveles y en
particular con la Direccion de Relaciones Internacionales de la Corporacién, como de
igual manera, en aquellas que se establezcan a nivel local, regional, nacional o
internacional, que estén relacionadas con el quehacer de la Facultad;

c) Promover y fortalecer la vinculacién de la Facultad con universidades, instituciones,
organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales de otros paises o
asociaciones de éstos, a través de la suscripcion de instrumentos de cooperacion,
colaboracion o equivalentes, con el apoyo de la Jefatura de Gabinete del Decanato;

d) Promocionar el Programa de Movilidad Estudiantil (PME);

e) Consolidar y fortalecer los procesos de internacionalizacién de la Facultad;

f) Fomentar la cooperacion internacional en investigacion y docencia de académicos(as)
con académicos(as) e investigadores(as) de universidades extranjeras;

g) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccion.

Articulo 37°

La Direccion de Relaciones Internacionales tendr4 como Director(a) a un(a) académico(a)
de jerarquia Profesor, el (Ia) cual serd nombrado(a) por el (la) Rector(a), a propuesta del
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(de la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecerd en sus
funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de Relaciones Internacionales sera
subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) de Relaciones Internacionales, y en caso de
ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 38°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de Relaciones
Internacionales:

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion de Relaciones Internacionales;

b) Impulsar una politica de internacionalizacion al interior de la Facultad;

c) Fortalecer la participacion de académicos(as) jovenes en programas de movilidad
internacional;

d) Atraer a estudiantes extranjeros(as) a fin de insertarse en los programas de pregrado
ylo postgrado;

e) Colaborar con la Direccion de Postgrado en la firma de convenios internacionales;

f) Apoyar en la Gestién de tesis de Postgrado en co-tutela con académicos(as)
extranjeros(as);

g) Promover la participacion de académicos extranjeros en comisiones de Exadmenes de
Grado de la Escuela de Postgrado.

h) Promover la participacion de estudiantes de pre y postgrado en los programas de
movilidad internacional.

Parrafo 8°
De la Direccion de Desarrollo Académico

Articulo 39°

La Direccion de Desarrollo Académico es el 6rgano al que le corresponde coordinar y dirigir
las tareas de apoyo integral en el transito de la vida laboral de los integrantes del estamento
académico, promueve las buenas practicas laborales emanadas de politicas universitarias,
busca reducir las brechas de género en la realidad universitaria promoviendo el desarrollo
de la mujer cientifica en las disciplinas que se cultivan en la Facultad, como también
promover otras acciones que beneficien el bienestar integral de académicas y académicos.

Articulo 40°

La Direccion de Desarrollo Académico tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las
dos mas altas jerarquias, el (la) cual serd nombrado(a) por el (la) Rector(a), a propuesta
del Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de Desarrollo Académico sera
subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) de Desarrollo Académico, y en caso de ausencia de
este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 41°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Desarrollo Académico:

a) Coordinar y apoyar a las diversas direcciones, areas y unidades de la Facultad en las
acciones que beneficien el transito integral en la vida laboral de los integrantes del
cuerpo académico de la Facultad, desarrollando capacidades, como igualmente
aquellas que se relacionen con el bienestar integral de académicas y académicos;



b) Disenar, aplicar, evaluar y actualizar el “Plan Integral de Mentoria y Acompafiamiento
Académico” de la Facultad;

c) Colaborar en la difusion, relevar y promover las buenas practicas laborales al interior de
la Facultad, en el contexto de las politicas universitarias asociadas;

d) Levantar y analizar datos relevantes de desarrollo académico, nutriendo al Decanato y
Vicedecanato de la informacion necesaria para la toma de decisiones asociadas al
desarrollo académico;

e) Promover todo tipo de acciones que busquen reducir las brechas de género existentes
en la realidad universitaria y expresadas en la unidad académica, buscando el desarrollo
de la mujer cientifica en las disciplinas que se cultivan en la Facultad.

Parrafo 9°
De la Jefatura de Gabinete del Decanato

Articulo 42°

La Jefatura del Gabinete del Decanato es la unidad cuya funcién principal es la de asesorar
integralmente la actividad directiva del Decanato en el contexto de su quehacer; ademas
de realizar labores de apoyo en materias de gestion a las demas unidades académicas de
la Facultad.

Articulo 43°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Jefatura de Gabinete del Decanato:

a) Colaborar, apoyary asesorar a todas las direcciones de apoyo a la gestién del Decanato;

b) Coordinar los proyectos institucionales que le sean solicitados por parte del (de la)
Decano(a);

¢) Coordinar la entrega de informacién sobre andlisis y gestién institucional, a los érganos
internos y externos de la Facultad que lo requieran;

d) Coordinar estudios analiticos sobre las areas de personal, presupuesto, contabilidad,
abastecimiento, u otra, a peticién de las autoridades superiores de la Facultad y los
organos de asesoria integral a la gestion del (de la) Decano(a);

e) Realizar analisis institucionales de la Facultad, la Universidad y el Sistema Universitario
Chileno;

f) Gestionar la suscripcién de los instrumentos de vinculacién con el medio, servicios,
colaboracion y cooperacion con instituciones publicas o privadas, a nivel nacional e
internacional;

g) Participar en la elaboracién de politicas, instructivos, protocolos internos de la Facultad,
gue sean solicitados para mejorar el bienestar de la comunidad universitaria;

h) Asesorar al (a la) Decano(a), cuando sea requerido, en las materias propias de su
competencia.

i) Todas aquellas que el (Ia) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta Unidad.

Articulo 44°

La Jefatura de Gabinete del Decanato esta dirigida por el (Ia) Jefe(a) de Gabinete, quién
sera designado(a) por el (la) Decano(a) y permanecera en sus funciones mientras este(a)
no decida reemplazarlo(a).

Articulo 45°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Jefe(a) de Gabinete del
Decanato:

a) Colaborar, apoyar y asesorar en el ejercicio del cargo de Decano(a) y otras tareas de
contingencia asociadas;



b) Realizar las labores de Secretaria Ejecutiva del Comité Directivo del érgano
universitario;

c) Presentar informacion necesaria para colaborar en la toma de decisiones de las
autoridades de la Facultad;

d) Realizar seguimiento y control de los indicadores del personal académico y de
colaboracion;

e) Realizar seguimiento y control de los indicadores de investigacion;

f) Coordinar actividades que permitan la suscripcion de instrumentos de colaboracion y
cooperacion con instituciones publicas o privadas, a nivel nacional e internacional.

TITULO IV
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 46°

Son unidades académicas basicas, pertenecientes a una Facultad, que generan,
desarrollan y comunican el conocimiento cientifico, intelectual o artistico en el ambito de
una disciplina.

La Facultad cuenta con los siguientes departamentos: Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular, Departamento de Ciencia de los Alimentos y Tecnologia Quimica,
Departamento de Ciencia y Tecnologia Farmacéuticas, Departamento de Quimica
Farmacolégica y Toxicolégica, Departamento de Quimica Inorganica y Analitica, y
Departamento de Quimica Organica y Fisicoquimica.

Articulo 47°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de los Departamentos:

a) Desarrollar investigacion con altos niveles de impacto y productividad cientifica dentro
de los ambitos de sus disciplinas;

b) Difundir y promover la creacion de conocimiento cientifico y sus logros tecnoldgicos;

¢) Impartir la docencia de pre y postgrado para la formacién de excelencia de los(as)
estudiantes;

d) Proponer iniciativas conducentes a la mejora continua de la docencia;

e) Mantener y buscar la interaccién con investigadores(as) extranjeros(as);

f) Ayudar en la formacion de profesionales calificados de acuerdo a las necesidades que
plantea la Facultad, la Universidad y el pais.

Articulo 48°

Los Departamentos tendrdn como Director(a) a un(a) académico(a) de las dos mas altas
jerarquias, quien para cumplir sus funciones debera contar con una jornada contratada no
inferior a 22 horas.

Seran elegidos por los académicos(as) de su Departamento, conforme al Reglamento
General de Elecciones y Consultas. Durardn dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos(as) por un siguiente periodo.

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) ser4 subrogado(a) por el (la)
Subdirector(a) del referido Departamento, y en caso de ausencia de este(a), por quien
defina el (la) Rector(a).

Articulo 49°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de Departamento:



a) Representar al Departamento ante el Consejo de Facultad y otros érganos;

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento;

¢) Velar por impartir con excelencia el conocimiento cientifico y los logros tecnol6gicos
desarrollados por su Departamento;

d) Nominar a los(as) académicos(as) del Departamento a los que se les asignen las
funciones de coordinadores de investigacion, de extension, de innovacion y actividades
docentes del Departamento;

e) Establecer las areas prioritarias para la contratacion de académicos(as);

f) Proponer al (a la) Decano(a) para su aprobacion, los respectivos programas de
desarrollo que llevaran a cabo y adoptar las medidas necesarias para su ejecucion;
previa visacion del (de la) Director(a) de Investigacion, del (de la) Director(a) de
Extension y Comunicaciones o del (de la) Director(a) de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica, segun corresponda;

g) Enviar a la Comisién de Calificacion el informe de calificacion de académicos(as) en
cada proceso;

h) Las demas indicadas en el articulo 20 del Reglamento General de Facultades, en lo que
sean aplicables.

Articulo 50°

Cada Departamento tendra un Consejo cuya funcién es asesorar a su respectivo(a)
Director(a), quien ademas cumple la funcion de presidir el Consejo. Su composicién sera
definida por el Consejo de Facultad, para cada uno de los Departamentos. Los miembros
duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

El Consejo debera sesionar al menos una vez por mes.
Correspondera al Consejo de Departamento:

a) Aprobar el plan anual de desarrollo académico y el presupuesto correspondiente;

b) Aprobar la proposiciéon de un académico, hecha por el Director de Departamento, para
gue aquél cumpla la funcion de Subdirector. Una vez aprobada, seré propuesta al (a 1a)
Decano(a);

c) Aprobar los planes de gestién de proyectos y servicios que someta a su consideracion
el (la) Directora(a) de Departamento;

d) Las demas que le asignen los reglamentos o que le encomiende el (la) Director(a) del
Departamento.

TITULO V
DE LAS ESCUELAS

Parrafo 1°
Escuela de Pregrado

Articulo 51°

La Escuela de Pregrado es el érgano al cual se adscriben los(as) estudiantes de pregrado,
responsable de la gestion y calidad de los Planes de Formacién orientados a cada perfil de
egreso declarado como propdsito formativo de cada carrera, asi como de la coordinacion
docente y la atencion y orientacion de los(as) estudiantes. Asimismo, tiene la
responsabilidad de determinar los factores criticos del proceso para el cumplimiento del
perfil de egreso y tomar las medidas correctivas en caso de ser necesatrio.

Articulo 52°

La Escuela de Pregrado debera propiciar medidas que conduzcan al perfeccionamiento
docente, la evaluaciéon y mejora permanente de los planes y programas de formacién a su



cargo y al bienestar de sus estudiantes mediante acciones que no tengan el caracter de
prestaciones de seguridad social.

Articulo 53°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Escuela de Pregrado:

a) Administrar, programar y coordinar la docencia de pregrado de la Facultad;

b) Velar por el cumplimiento de normas y reglamentos de Estudios Generales en la
Universidad de Chile y los reglamentos especificos de las carreras que imparta la
Facultad;

¢) Resguardar la excelencia de los estudios conducentes a licenciatura y titulo profesional,

d) Actualizar de manera periddica los planes de estudios pertenecientes a esta Escuela,
acorde a las necesidades y demandas profesionales y/o laborales del mercado
relacionado con las areas de la Facultad;

e) Apoyar los procesos de acreditacion de las carreras de pregrado, entregando la
informacién que sea solicitada por cada comision;

f) Planificar, programar y realizar en conjunto con los Departamentos y los(as)
académicos(as) responsables, las actividades curriculares conducentes a las
licenciaturas y titulos profesionales;

g) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a este 6rgano.

Articulo 54°

La Direccién de Escuela de Pregrado tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las
dos mas altas jerarquias, quien sera propuesto(a) por el (la) Decano(a) al Consejo de
Facultad; y permanecera en sus funciones mientras el (la) Decano (a) no proponga
reemplazarlo(a).

Para cumplir sus funciones debera contar con una jornada contratada no inferior a 22 horas.

En caso de ausencia o impedimento, el (Ia) Director(a) de la Escuela de Pregrado sera
subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) de la Direccion de Escuela de Pregrado y en caso
de ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 55°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de la Escuela de
Pregrado:

a) Presidir el Consejo de Escuela de Pregrado;

b) Adoptar las medidas necesarias para ejecutar las recomendaciones formuladas por el
Consejo de Escuela de Pregrado;

¢) Impartir las instrucciones de funcionamiento interno;

d) Solicitar a los respectivos Departamentos, cuando corresponda, la dictaciéon de las
asignaturas y cursos que estan comprendidas en las mallas académicas que administra;

e) Enviar a la Comisién de Calificacion el informe de calificacion de académicos(as) en
cada proceso;

f) Proponer al Consejo de Facultad, previo acuerdo con el (la) Decano(a), quien
desempefiaré el cargo de Subdirector(a) de la Direccién de Escuela de Pregrado;

g) Estudiar y proponer la homologacion y reconocimiento de estudios, transferencias,
postergaciones de estudios y reincorporaciones, de los(as) estudiantes que lo soliciten;

h) Coordinar la revalidacion y/o convalidacion de titulos y grados (licenciaturas) obtenidos
en el extranjero, de estudios que correspondan al quehacer de la Facultad, y proponer
las actividades curriculares que el solicitante deba cumplir, considerando las
sugerencias del Comité de Carrera, segun la Reglamentaciéon Universitaria vigente;

i) Velar por el aseguramiento de las carreras dependientes de la Direccion de Escuela de
Pregrado;



j) Las demas indicadas en el articulo 28 del Reglamento General de Facultades, en lo que
sean aplicables.

Parrafo 2°
Escuela de Postgrado

Articulo 56°

La Escuela de Postgrado es el 6rgano encargado de coordinar y administrar la docencia de
postgrado que se imparte para la obtencion de los grados académicos de Magister y Doctor
en la Facultad, en conjunto con los cursos y programas desarrollados en el area de
Educacién Continua.

Articulo 57°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Escuela de Postgrado:

a) Administrar, programar y coordinar la docencia de postgrado de la Facultad;

b) Velar por el cumplimiento de normas y reglamentos de Estudios Generales en la
Universidad de Chile y del Reglamento general de los estudios conducentes a los grados
académicos de Magister y Doctor;

¢) Resguardar la excelencia de los estudios conducentes a los grados académicos, titulos
de especialistas y las actividades de Educacién Continua correspondientes;

d) Actualizar de manera periddica los planes de estudios pertenecientes a esta Escuela,
acorde a las necesidades y demandas profesionales y/o laborales del mercado
relacionado con las areas de la Facultad;

e) Apoyar los procesos de acreditacion de los programas de postgrado ante los organismos
de acreditacion nacionales o extranjeros;

f) Mantener un mecanismo de seguimiento de sus egresados, en coordinacién con el (1a)
Director(a) Académico(a);

g) Planificar, programar y realizar en conjunto con los Departamentos y los(as) docentes
responsables, las actividades curriculares relativas a los grados académicos, titulos de
especialistas y las actividades de Educaciéon Continua correspondientes;

h) Coordinar la docencia impartida con otras unidades académicas de la Universidad.

Articulo 58°

La Escuela de Postgrado tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las dos mas
altas jerarquias, quien sera propuesto(a) por el (la) Decano(a) al Consejo de Facultad; y
permanecera en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

Para cumplir sus funciones debera contar con una jornada contratada no inferior a 22 horas.

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Directora(a) de la Escuela de Postgrado sera
subrogado(a) por el (Ia) Subdirector(a) de la Direccion Escuela de Postgrado y en caso de
ausencia de este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 59°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de la Escuela de
Postgrado:

a) Presidir el Consejo de Escuela de Postgrado;

b) Adoptar las medidas necesarias para ejecutar las recomendaciones formuladas por el
Consejo de Escuela de Postgrado;

¢) Impartir las instrucciones de funcionamiento interno;

d) Someter a consideracion del (de la) Decano(a) una cuenta sobre el funcionamiento de
la Escuela en el afio precedente;



e) Solicitar a los respectivos Departamentos, cuando corresponda, la dictacién de las
asignaturas y cursos que estan comprendidas en los planes y programas que administra;

f) Enviar a la Comision de Calificacion el informe de calificacidon de académicos(as) en
cada proceso;

g) Proponer al Consejo de Facultad, previo acuerdo con el (la) Decano(a), quien
desempefara el cargo de Subdirector(a) de la Direccién Escuela de Postgrado;

h) Elaborar, previo acuerdo con el Consejo de Escuela de Postgrado, un Informe
Diagnostico y Evaluacién de la calidad de la docencia impartida por esta Escuela, para
ser presentado en el Consejo de Facultad;

i) Aprobar, previo acuerdo con el Consejo de Escuela de Postgrado, los programas de las
asignaturas y otras actividades curriculares de los planes de formacion;

j) Velar por la acreditacion de los programas dependientes de la Direccion Escuela de
Postgrado;

k) Las demas indicadas en el articulo 28 del Reglamento General de Facultades, en lo que
sean aplicables.

Articulo 60°

La Direccién de Escuela de Postgrado tendra un area de Educacién Continua con las
siguientes funciones:

a) Generar alternativas académicas para el crecimiento de los(as) profesionales;

b) Incrementar el conocimiento general en disciplinas propias de cada uno de los
profesionales que forma la Facultad o de profesiones afines;

¢) Ser un centro de educacion continua en las areas que cultiva la Facultad y afines.

Péarrafo 3°
De los Consejos de Escuela

Articulo 61°

Son 6rganos académicos que colaboraran con los(as) Directores(as) de cada Escuela,
tanto de Pregrado como Postgrado, en las materias relacionadas con el desarrollo de los
planes de las carreras y programas de estudios de la Facultad y las gestiones vinculadas a
politicas de desarrollo de la docencia para alcanzar los grados académicos y titulos
profesionales que le correspondan a cada una de ellas.

Articulo 62°
Cada Consejo de Escuela estara conformado por:

- Director(a) de Escuela, quien lo presidira;

- Subdirector(a) de Escuela;

- Secretario(a) de Estudios, cuando lo determine el (la) Director(a) de Escuela;

- Jefes(as) de carreras o programas;

- Consejeros(as) Estudiantiles;

- Representantes de académicos(as) que participan en el desarrollo del plan de estudios
de pregrado o programas de postgrado, conforme a lo sefialado en el articulo 30 de
Reglamento General de Facultades.

Articulo 63°

Cada consejo sera convocado por su respectivo(a) Director(a) de Escuela y debera
sesionar, al menos, una vez al mes en el transcurso del afio académico. De igual forma,
podra sesionar a solicitud de la mayoria de sus miembros, siempre y cuando éstos sefialen
por escrito al (a la) Director(a) de Escuela aquellas materias que deban ser incluidas en
dicha convocatoria.



TITULO VI
DE LA SECRETARIA DE ESTUDIOS

Articulo 64°

La Secretaria de Estudios es un drgano técnico al que le corresponde mantener el registro
académico y controlar la correcta aplicacion tanto de los planes de estudios, como de los
reglamentos generales de la Universidad y de la Facultad, relativos a la administracion
docente, a través del (de la) Directora(a) Académico(a), sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 43 del Reglamento General de Facultades.

Articulo 65°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Secretaria de Estudios:

a) Realizar y coordinar el proceso de matricula;

b) Coordinar la inscripcién de asignaturas a través de la plataforma que establece la
Universidad,;

¢) Llevar el registro y archivo de la documentacion oficial informada por las Escuelas sobre
las actividades curriculares de sus estudiantes;

d) Realizar la coordinacién y control de informacidn relacionada con el estado de situacion
académica de sus estudiantes;

e) Emitir documentos y certificados referidos a situaciones curriculares y académicas de
sus estudiantes y ex-estudiantes;

f) Planificar los horarios de clases y asignar las salas respectivas;

g) Las demés que indique la normativa universitaria.

Articulo 66°

La Secretaria de Estudios sera dirigida por el (la) Secretario(a) de Estudios, quién podra
ser un(a) académico(a) o funcionario(a) que ostente un titulo o grado, designado(a) por el
(la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (Ia) Secretario(a) de Estudios sera subrogado(a)
por el (la) Director(a) de Asuntos Estudiantiles y en caso de ausencia de este(a), por quien
defina el (la) Decano(a).

Articulo 67°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Secretario(a) de Estudios:

a) Administrar los sistemas informaticos relacionados con la gestién de las actividades
curriculares de los(as) estudiantes y académicos(as);

b) Colaborar en conjunto con el (Ia) Director(a) de la Escuela de Pregrado y el (Ia) Jefe(a)
de Carrera en los aspectos inherentes a las carreras respectivas;

c) Colaborar con el (la) Director(a) de la Escuela de Postgrado, en lo relativo a los
programas de postgrado y Educacion Continua que se imparten en la Facultad;

d) Brindar colaboracién y apoyo técnico en el desarrollo de todas las actividades y procesos
de la administracion académica;

e) Asesorar cuando se requiera a los(as) Directores(as) de Escuela, sobre sus planes de
estudios, acorde a las necesidades y demandas profesionales y/o laborales del mercado
relacionado con las areas de la Facultad;

f) Las demas indicadas en el Reglamento General de Facultades, en lo que sean
aplicables.
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TITULO VII
DE LA JEFATURA DE CARRERA

Parrafo 1°
Del (de la) Jefe(a) de Carrera

Articulo 68°

El (la) Jefe(a) de Carrera es el (Ia) encargado(a) de velar por el buen funcionamiento de
cada una de las carreras de la Direccién de Escuela de Pregrado, resguardando la
actualizacion del plan de estudios y que este sea impartido de manera éptima.

Articulo 69°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Jefe(a) de Carrera:

a) Integrar el Consejo de Escuela de Pregrado;

b) Presidir el Comité de Carrera;

¢) Consultar al Comité de Carrera los asuntos relativos a los programas de estudios de su
competencia;

d) Asesorar y colaborar con el (la) Director(a) de la Escuela de Pregrado y el (la)
Secretario(a) de Estudios en los aspectos inherentes a la carrera a su cargo;

e) Velar por el buen funcionamiento del plan de estudios vigente en la carrera, la cual
debera ser coordinada con la Direccion Escuela de Pregrado;

f) Citar al Comité de Carrera cuando lo estime necesario para analizar la marcha de la
docencia o en su defecto, cuando la mayoria de los integrantes del Comité se lo solicitara
por escrito;

g) Aplicar todos los instrumentos necesarios para evaluar actividades y/o cambios
curriculares; y para realizar el seguimiento continuo de la marcha de la carrera en todos
sus aspectos académicos;

h) Realizar reuniones de coordinacion con el (la) Director(a) General de Practicas y con
los(as) académicos(as) respectivos para revisar y analizar el desarrollo de la docencia
en la carrera a lo menos una vez al afio o cuando situaciones académicas asi lo
ameriten;

i) Acoger y decidir en conjunto con el (la) Directora(a) de la Escuela de Pregrado, los
reclamos fundados de estudiantes en aquellas materias atingentes a la carrera.

Articulo 70°

El (La) Jefe(a) de Carrera sera un(a) académico(a) que posea el titulo profesional de la
carrera que coordina y de jerarquia Profesor(a). Sin perjuicio de lo anterior, si no fuere
posible designarlo(a) entre aquellos(as) académicos(as) que posean dicho titulo
profesional, podra ser designado(a) otro(a) académico(a) que presente un elevado grado
de compromiso con la carrera respectiva, dadas sus actividades académicas.

El (La) Jefe(a) de Carrera ser& designado(a) por el (la) Decano(a) a proposicién del (de la)
Director(a) de la Escuela de Pregrado, a partir de un proceso de seleccion que convoque a
los(as) académicos calificables para el cargo.

El (La) Jefe(a) de Carrera permanecera en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no
proponga reemplazarlo(a).



Parrafo 2°
Del Comité de Carrera

Articulo 71°

El Comité de Carrera es la instancia presidida por el (Ia) Jefe(a) de Carrera y compuesto
por al menos cuatro académicos de jerarquia Profesor(a), que tiene por objetivo coordinar
aspectos de la gestion docente y los procesos de innovacion curricular.

Articulo 72°

El Comité de Carrera sesionara al menos una vez al mes, y extraordinariamente podra ser
citado por el (la) Jefe(a) de Carrera o a peticion por escrito de la mayoria de sus integrantes.
De cada sesion se levantara acta con lo tratado y los acuerdos alcanzados.

TITULO VIIl
DE LOS LABORATORIOS DE VINCULACION Y CENTROS DE SERVICIOS

Articulo 73°

Seran laboratorios de vinculacién y centros de servicios los mencionados en el articulo 5°
del presente reglamento, los que seran dirigidos por un(a) Director(a), a propuesta del (de
la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; que permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

Las normas especificas de su organizacién y funcionamiento quedaran establecidas
mediante resolucion interna, previa aprobacién del Consejo de Facultad.

TITULO IX
DE LA OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDADES (OFIGEN)

Articulo 74°

La Oficina de Igualdad de Género y Diversidades es un érgano triestamental cuya funcion
principal es gestionar y crear lineamientos generales que definan una politica local de
buena convivencia, equidad de género e incentivo de participacion de la mujer y personas
de diversas orientaciones sexuales e identidades de género en el quehacer cientifico,
colaborando en el fortalecimiento de la institucionalidad de la Facultad, en materias de
igualdad de género; contribuyendo en la prevencion de casos de violencia sexual y de
género entre integrantes de la comunidad universitaria, avanzando continuamente en la
construccion de mejoras en las politicas al interior de la unidad académica, en consonancia
con las atribuciones y demas elementos que se contienen en la resolucién que la crea.

TITULO X
DE LA DEPENDENCIA Y COORDINACION DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS

Articulo 75°

En el caso de las unidades a que se refiere el Articulo 4° del presente reglamento, su
dependencia y coordinacion de funciones corresponden al (a la) Decano(a), a través del
(de la) Vicedecano(a), con excepcion de la Jefatura de Gabinete del Decanato, la cual
depende de forma directa del (de la) Decano(a).

El (La) Decano(a) podra organizar a todas sus Direcciones de apoyo a través de un Comité
Directivo de caracter asesor y consultivo, debiendo levantar acta de sus sesiones, en cuyo
caso sera Ministro(a) de Fe el (la) Vicedecano(a) de la Facultad.
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ARTICULO TRANSITORIO
Articulo Transitorio

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas tendra un plazo de tres meses, a contar
de la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente reglamento, para
ajustar su estructura y funcionamiento interno a las normas dispuestas precedentemente.

Toda complementacion que se realice a los Organos Internos de la Facultad, mencionadas
en el presente Reglamento, deberd aprobarse mediante acto administrativo, previa
aprobacién del Consejo de Facultad.”

2. Derégase el Decreto Universitario N°0036258, de 24 de septiembre de 2004, que aprueba
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

(firmado digitalmente) (firmado digitalmente)
PROF. LILIANA GALDAMEZ ZELADA PROF. ROSA DEVES ALESSANDRI
Directora Juridica Rectora
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APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y
FARMACEUTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE.

DECRETO EXENTO N°0023489.-
SANTIAGO, 26 de julio de 2022.
Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha dictado el siguiente Decreto:
“VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, ambos del Ministerio de Educacion, que establece los
Estatutos de la Universidad de Chile; el D.S. N°115, de 14 de junio de 2022, de dicha Secretaria
de Estado; el D.U. N°0044208, de 2017; el Decreto TRA N°309/111/2022; la Ley N°21.094,
sobre universidades estatales; la Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de
la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L N°1, de 2000; la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; el D.U. N°906, de 27 de
enero de 2009, Reglamento General de Facultades; el D.U. N°381, de 1985, modifica estructura
académica de las Facultades de la Universidad de Chile que indica; el D.U. N°0036258, de 24
de septiembre de 2004, aprueba Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas; el D.U. N°1746, de 26 de enero de 1981, estructura
académica de las Facultades de la Universidad de Chile; el Oficio N°109/2022, de 13 de junio
de 2022, del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas; el Certificado
de Acuerdo N°028/2022, de 9 de junio de 2022, de la Sra. Vicedecana de la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; y los demas antecedentes que se mencionan en el presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

1. Que, la generacion, desarrollo, integracion y comunicacién del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la misién y el fundamento de las
actividades de la Universidad de Chile, conforman la complejidad de su quehacer y orientan
la educacion que ella imparte, asumiendo con vocacién de excelencia la formacién de
personas Yy la contribucién al desarrollo espiritual y material de la Nacion.

2. Que, la Universidad cumple su misién a través de las funciones de docencia, investigacion
y creacion en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes, y de extension
del conocimiento y la cultura en toda su amplitud; y procura ejercer estas funciones con el
mas alto nivel de exigencia.

3. Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2, inciso tercero, de la Ley N°21.094, sobre
universidades estatales, corresponde a la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia
administrativa, estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno de
conformidad a sus estatutos y reglamentos universitarios, teniendo como Unica limitacion
las disposiciones de esta ley y las demas normas legales que les resulten aplicables.

4. Que, en este mismo orden de ideas, el articulo 104, inciso primero, del D.F.L N°2, de 2009,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370, con las normas
no derogadas del D.F.L N°1, de 2005, ambos del Ministerio de Educacion, establece que
se entiende por autonomia el derecho de cada establecimiento de educacién superior a
regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo
concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica,
economica y administrativa. Por su parte, el inciso final de la norma precitada dispone que
la autonomia administrativa faculta a cada establecimiento de educacién superior para



10.

11.

organizar su funcionamiento de la manera que estime mas adecuada de conformidad con
sus estatutos y las leyes.

Que, a su vez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, inciso segundo, de los
Estatutos Institucionales, esta Casa de Estudios Superiores esta facultada para organizar
su funcionamiento y administracién del modo que mejor convenga a sus intereses.
Asimismo, el articulo 17, inciso segundo, de los referidos estatutos, establece que le
corresponde a la Rectora adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y administrar las
actividades académicas, administrativas y financieras de la Universidad al mas alto nivel.

Que, mediante Decreto Universitario N°381, de 22 de enero de 1985, que modifica
estructura académica de las Facultades de la Universidad de Chile que indica, fue creada,
a contar del 1 de abril de 1985, la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas.

Que, a través del Decreto Universitario N°906, de 27 de enero de 2009, se aprobo el
Reglamento General de Facultades, cuyo articulo 1 dispone lo siguiente: “El presente
Reglamento establece las normas generales de organizacion y funcionamiento de las
Facultades de la Universidad de Chile. Todo lo referente a estas materias, no
especialmente contemplado en su texto, sera objeto de Reglamentos especificos de cada
Facultad, propuestos al Rector por el respectivo Decano, previo acuerdo del Consejo de
Facultad’.

Que, en virtud de lo anterior, por medio del Decreto Universitario N°0036258, de 24 de
septiembre de 2004, fue aprobado el actual Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas.

Que, en ese contexto, mediante Oficio N°109/2022, de fecha 13 de junio de 2022, el Sr.
Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas presenté una propuesta de
nuevo reglamento de organizacién y funcionamiento de la referida Facultad, con el objeto
de reemplazar el actual cuerpo reglamentario individualizado en el considerando anterior.

Que, seglin consta en el Certificado de Acuerdo N°028/2022, de 9 de junio de 2022, emitido
por la Sra. Vicedecana de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, el Consejo
de Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, en su cuarta sesion ordinaria,
efectuada con fecha 3 de junio de 2022, aprobé por unanimidad, la propuesta de nuevo
reglamento de organizacion y funcionamiento de la referida Facultad.

Que, de acuerdo al articulo 19, literal b), de los Estatutos Institucionales, a la Rectora le
corresponde, especialmente, dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la
Universidad.

DECRETO:

1.

Apruébase el siguiente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmaceéuticas:

"‘REGLAMENTO DE ORGANIZACIC')N,Y FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACEUTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente Reglamento establece las normas especificas de organizacion y
funcionamiento de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de
Chile.



Las normas del presente Reglamento complementan las disposiciones del Reglamento
General de Facultades, aprobado por el Decreto Universitario Exento N°906, de 27 de
enero de 2009.

Articulo 2°

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas tiene como mision fundamental el
desarrollo de la ensefianza superior, investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica y
extensién en las ciencias quimicas, farmacéuticas, bioquimicas y alimentarias, al servicio
del pais.

Articulo 3°

La vision de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile
es el desarrollo de la mision de la unidad académica, en el contexto del compromiso
nacional de la Universidad de Chile, bajo parametros internacionales de excelencia
académica, entregando una respuesta creativa y eficaz a las condiciones y desafios que
plantea la globalizacién y la insercién del pais en el orden mundial.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Articulo 4°

La estructura académica y administrativa de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas es la siguiente:

Direccion Académica

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Direccion de Desarrollo Académico

Direccion de Extensién y Comunicaciones

Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolédgica
Direccién de Investigacion

Direccion de Relaciones Internacionales

Direccion Econémica y Administrativa

Direccidon Escuela de Postgrado

Direccion Escuela de Pregrado

Secretaria de Estudios

Jefatura de Carrera

Departamento de Bioguimica y Biologia Molecular
Departamento de Ciencia de los Alimentos y Tecnologia Quimica
Departamento de Ciencia y Tecnologia Farmacéuticas
Departamento de Quimica Farmacoldgica y Toxicologica
Departamento de Quimica Inorganica y Analitica
Departamento de Quimica Organica y Fisicoquimica
Jefatura de Gabinete del Decanato

Oficina de Igualdad de Género y Diversidades (OFIGEN)

Articulo 5°

Sin perjuicio de lo sefialado en la disposicion anterior, la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas tendra las siguientes Unidades de vinculacion y servicios:

Laboratorio de vinculacion de Analisis Antidoping y Drogas de Abuso

Laboratorio de vinculacion de Centro de Estudios para el Desarrollo de la Quimica
(CEPEDEQ)

Laboratorio de vinculacién IDIEF (Instituto de Investigacion y Ensayos Farmacol6gicos)



Centro de Informéatica Quimica (CIQ)

, TITULO Il ,
DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORIA INTEGRAL

Parrafo 1°
De la Direccion Académica

Articulo 6°

La Direccion Académica es el 6rgano al que corresponde entregar lineamientos para la
planificacion y evaluacion en forma periédica de la actividad académica del organismo
universitario y supervision de los procesos de gestion curricular de pre y postgrado, dentro
de las politicas internas y las normas de funcionamiento que al efecto determine la Facultad.
Trabajara coordinadamente con las Direcciones de las Escuelas de Pregrado y Postgrado,
Investigacion, e Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Articulo 7°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién Académica:

a) Encabezar los procesos de gestion curricular de pre y postgrado;

b) Formular y dirigir proyectos académicos que involucren transversalmente a la Facultad;

¢) Coordinar y dirigir de manera periddica la preparacién y posterior ejecucion, del Plan de
Desarrollo Estratégico;

d) Todas aquellas que el (Ia) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccidn.

Articulo 8°

La Direccion Académica tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las dos mas altas
jerarquias, el (Ia) cual sera nombrado(a) por el (la) Rector(a), a propuesta del (de la)
Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de la Direccion Académica sera
subrogado(a) por el (Ia) Director(a) de la Escuela de Postgrado de la Facultad, y en caso
de ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 9°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) Académico(a):

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion Académica;

b) Proponer al (a la) Decano(a), a través del (de la) Vicedecano(a), el Plan de Desarrollo
Estratégico de la Facultad para su posterior aprobacion por el Consejo de Facultad,;

¢) Generar la informacioén de las actividades académicas y curriculares de la Facultad en
coordinacion con las unidades y érganos de apoyo;

d) Coordinar el funcionamiento de instancias académicas que se requiera establecer via
proyectos o necesidades institucionales.

Péarrafo 2°
De la Direccién de Investigacion

Articulo 10°

La Direccion de Investigacion es el érgano cuya misién es contribuir a la creacion y difusion
del conocimiento, para fomentar, fortalecer y orientar la investigacion cientifica y



tecnoldgica en todas las areas del saber que cultiva la Facultad; potenciando los canales
de informacion y apoyo respecto de concursos y proyectos que se relacionan con las lineas
de investigacion que se desarrollan en las unidades académicas.

Articulo 11°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Investigacion:

a) Fomentar la investigacion de excelencia interna y externa; y la productividad de los
académicos e investigadores de la Facultad;

b) Acreditar las lineas de investigacion de la Facultad, segun procedimiento definido por la
Comisidn de Investigacion;

¢) Coordinar acciones para fortalecer las lineas de investigacion de la Facultad, e incentivar
la creacion de nuevas lineas que puedan ser acreditadas, de acuerdo al procedimiento
gue establezca la Direccion conforme al Plan de Desarrollo Institucional;

d) Difundir las actividades de investigacion que realiza la Facultad;

e) Incrementar e impulsar los proyectos multidisciplinarios, aumentando la interaccién
entre los distintos grupos de investigacion, alcanzando grados de transversalidad en
beneficio del fortalecimiento de la investigacion y de los programas de postgrado;

f) Fomentar la interaccion de los grupos de investigacion con el medio externo para
generar proyectos de investigacién y resolver problemas de pais;

g) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccidn.

Articulo 12°

La Direccion de Investigacion tendra una Comision de Investigacion, cuya funcion sera
colaborar y asesorar al (a la) Director(a) de Investigacion. Dicha comision estara constituida
por un(a) académico(a) de cada Departamento que tengan jerarquia de Profesor de la
Categoria Académica Ordinaria, quienes seran propuestos por los respectivos Consejos de
Departamentos para la designacién del (de la) Decano(a), con aprobacién del Consejo de
Facultad.

Articulo 13°

La Direccion de Investigacion tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las dos mas
altas jerarquias, el (la) cual sera nombrado(a) por el (la) Rector(a), a propuesta del (de la)
Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (Ia) Director(a) de la Direccién de Investigacion sera
subrogado por el (la) Subdirector(a) de Investigacion, el que serd nombrado por el (Ia)
Decano(a) dentro de los miembros de la Comisién sefialada en el articulo precedente, y en
caso de ausencia de este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 14°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Directora(a) de Investigacion:

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion de Investigacion;

b) Representar a la Facultad ante la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo (VID) de la
Universidad u otras instituciones o instancias relacionadas con la investigacién, cuando
corresponda;

c) Proponer al (a la) Decano(a) los(as) académicos(as) integrantes de la Comision de
Investigacion;

d) Elaborar y proponer un programa anual de trabajo al (a la) Decano(a), en el que se
expliciten las acciones relacionadas con el ejercicio y fomento de las actividades de
investigacion, programas, concursos internos, becas, entre otros;

e) Elaborar y proponer un presupuesto anual para financiar proyectos internos;
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f) Dirigir el proceso de acreditacion de lineas de investigacion, el cual debera ser realizado
al menos cada cuatro afios;

g) Someter a la consideracion del (de la) Decano(a) una cuenta anual sobre el
funcionamiento de la Direccion de Investigacion;

h) Supervisar y canalizar que toda actividad o labor relacionada con la investigacion,
cumpla con estandares minimos de calidad;

i) Difundir a la comunidad académica de la Facultad toda informacion disponible de las
fuentes de financiamiento, concursos, ayudas y otros instrumentos de investigacion.

Parrafo 3°
De la Direccion de Extensién y Comunicaciones

Articulo 15°

La Direccién de Extensién y Comunicaciones es el érgano cuyos objetivos centrales son
integrar y relacionar a la comunidad de la Facultad con la Universidad y con distintos
actores, tanto del medio interno como externo; y lograr, a través de un lenguaje inteligible,
ameno y confiable, llevar su influencia formativa y cultural al medio externo, teniendo
especial consideracion con los instrumentos o herramientas virtuales de que pueda
disponer.

Articulo 16°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Extension y
Comunicaciones:

a) Dirigir y gestionar los medios de comunicacion virtual de los cuales disponga la Facultad;

b) Desarrollar actividades de extension dirigidas a establecimientos educacionales de
ensefianza media,;

¢) Promover actividades de extension dirigidas a Laboratorios Farmacéuticos, Industria
Farmacéutica, Bioguimica, Quimica y de Alimentos, ademas de instituciones de Estado
y de Gobierno, instituciones privadas, tales como, empresas, fundaciones,
corporaciones, organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales, entre
otros;

d) Organizar las ceremonias y actividades protocolares de la Facultad;

e) Promover la interaccion con los diversos medios comunicacionales, tanto nacionales,
internacionales e institucionales;

f) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccidn.

Articulo 17°

La Direccion de Extensién y Comunicaciones tendra como Director(a) a un(a) académico(a)
de las dos mas altas jerarquias, el (la) cual serd nombrado(a) por el (la) Rector(a), a
propuesta del (de la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera
en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (Ia) Director(a) de Extension y Comunicaciones
sera subrogado(a) por el (la) profesional de mas alto grado de la dependencia, y en caso
de ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 18°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Directora(a) de Extension y
Comunicaciones:

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccién de Extension y Comunicaciones;



b) Vincular y representar a la Facultad, de forma directa, con organismos de los Servicios
Centrales de la Universidad, especificamente la Vicerrectoria de Extensién y
Comunicaciones y la Unidad de Difusion para la Admisién de Pregrado de la
Vicerrectoria de Asuntos Académicos;

¢) Asesorar en el &mbito comunicacional al (a la) Decano(a) y otras autoridades de la
Facultad;

d) Coordinar la programacion informativa de las actividades desarrolladas por los
miembros de la comunidad universitaria;

e) Supervisar el correcto funcionamiento y actualizaciones periodicas de las plataformas
digitales de la Facultad;

f) Apoyar el desarrollo de todas las actividades ceremoniales y protocolares que se
desarrollen en el transcurso del afio académico.

Parrafo 4°
De la Direccion de Asuntos Estudiantiles

Articulo 19°

La Direccion de Asuntos Estudiantiles es el rgano que tiene como misién promover la
formacion integral de los(as) estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas, estableciendo politicas para el mejoramiento de la calidad de vida de
los(as) estudiantes de pre y postgrado en sus diversas expresiones.

Ademas, se encargara de proveer un canal activo en la relacién con los(as) estudiantes y
sus organizaciones, prestando el apoyo necesario en la concrecion de sus iniciativas,
ademds, de incentivar el desarrollo de servicios de apoyo socioeconémico, deportivo y
cultural.

Articulo 20°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Asuntos Estudiantiles:

a) Incentivar el desarrollo de politicas que generen un mejoramiento constante de la
calidad de vida de los(as) estudiantes de la unidad académica;

b) Coordinar a través del Servicio Social el apoyo integral a las necesidades de los(as)
estudiantes, incentivando el desarrollo de servicios de apoyo socioeconodmico, Yy
supervisando la coordinacién en materias de salud, bienestar, cultura y recreacion;

¢) Organizar actividades que permitan mejorar las habilidades y el bienestar de los(as)
estudiantes;

d) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccion.

Articulo 21°

Dependeran de la Direccion de Asuntos Estudiantiles los(as) funcionarios(as) cuya
actividad sea proveer a los(as) estudiantes de un conjunto de prestaciones profesionales y
administrativas, que faciliten el logro de sus objetivos académicos con énfasis en la
superacion de obstaculizadores de tipo socioeconémico y bio-psico-social con impacto en
su calidad de vida.

Articulo 22°

La Direccion de Asuntos Estudiantiles tendra como Director(a) a un(a) académico(a) que
debera poseer la jerarquia de Profesor(a), el (la) cual sera nombrado por el (la) Rector(a),
a propuesta del (de la) Decano (a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera
en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).



UNIVERSIDAD
DE CHILE

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de Asuntos Estudiantiles sera
subrogado(a) por el (Ia) Jefe(a) del Servicio Social de la Facultad, y en caso de ausencia
de este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 23°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de Asuntos
Estudiantiles:

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccion de Asuntos Estudiantiles;

b) Representar a la Facultad ante la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios
de la Universidad de Chile, coordinando para dar cumplimiento a sus funciones
generales establecidas en la normativa Universitaria;

c) Canalizar a quien corresponda las acciones de atencidon a las necesidades y
requerimientos individuales y colectivos de los(as) estudiantes de la Facultad,;

d) Mantener las relaciones institucionales y comunicacionales entre las autoridades
universitarias y el estamento estudiantil organizado;

e) Coordinar a los profesionales de las distintas areas de la direccién para el desarrollo de
las actividades anuales que se realizan en conjunto con los(as) estudiantes;

f) Proponer al (a la) Decano(a) politicas de desarrollo interno que propendan al bienestar
y calidad de vida universitaria de los(as) estudiantes.

Péarrafo 5°
De la Direccion Econémica y Administrativa

Articulo 24°

La Direccién Econ6mica y Administrativa es el 6rgano al que le correspondera velar por el
buen manejo econdémico y administrativo de las diversas unidades académicas y otras
dependencias de la Facultad, dentro de las politicas universitarias, aplicar normas de
funcionamiento que al efecto determine el (la) Decano(a) y servir como asesor en tales
materias para las autoridades de la Facultad.

Articulo 25°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccibn Econdmica y
Administrativa:

a) Velar por la sustentabilidad financiera de la Facultad;

b) Requerir informaciéon de las unidades académicas y 6rganos de apoyo de la Facultad
sobre materias econémicas y administrativas;

¢) Supervisar la mantencién de la planta fisica y equipamiento de la Facultad;

d) Proponer al (a la) Decano(a), a través del (de la) Vicedecano(a), las normas operativas
relacionadas con el manejo de abastecimiento, presupuestario, contable, y de personal
de la Facultad, adoptando en consecuencia, las medidas necesarias para su
cumplimiento;

e) Brindar y prestar un constante apoyo técnico a las unidades académicas que lo
requieran;

f) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccion.

Articulo 26°

La Direccion Econémica y Administrativa tendra las siguientes unidades internas, cuyas
jefaturas dependeran en forma directa de su Director(a):

a) Unidad de Abastecimiento y Bodega Central, encargada de gestionar el sistema de
compras publicas para la adquisicién de bienes y servicios; asesorar a académicos y al
personal de colaboracién en materia de adquisicion de bienes y servicios; gestionar los



contratos de suministro y prestacion de servicios suscritos por la Facultad con
proveedores; administrar la Bodega Central de la Facultad;

b) Unidad de Personal, encargada de gestionar y registrar los acontecimientos de la vida
laboral del personal académico y de colaboracion de la Facultad; proponer estrategias
y ejecutar acciones que involucren el mejoramiento constante de la calidad de vida del
personal, durante el desarrollo de las actividades laborales; coordinar el Comité Local
de Recursos Humanos de la Facultad; servir de nexo entre la Direccion Econdmica y
Administrativa con la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas de la Universidad;

¢) Unidad de Contabilidad y Control de Proyectos, encargada de gestionar los procesos
contables ejerciendo el control, supervision y andlisis de éstos; realizar los balances de
la Facultad; controlar presupuestariamente los proyectos que la Facultad se adjudica, al
recibir los respectivos fondos, y muy especialmente la rendicién de la ejecucién de su
presupuesto;

d) Unidad de Presupuesto, encargada de llevar el registro y control tanto de los ingresos y
egresos, asi como la ejecucion de pagos y entrega de los vistos buenos presupuestarios
a todos los actos que la Direccién Econdmica y Administrativa deba gestionar respecto
de la Facultad,;

e) Unidad Administracion de Facultad, encargada de los servicios generales, y de la
mantencioén de la infraestructura de la Facultad.

Articulo 27°

La Direccion Econdmica y Administrativa tendra como Director(a) a un(a) académico(a) o
un(a) profesional no académico(a), el (Ia) cual sera nombrado(a) por el (la) Rector(a), a
propuesta del (de la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera
en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) Econémico(a) y Administrativo(a)
sera subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) Econdémico(a), y en caso de ausencia de
este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 28°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) Econdmico(a) y
Administrativo(a):

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccidon Econémica y Administrativa;

b) Presentar informes mensuales sobre la posicién econémica de la unidad, y de los
procesos administrativos financiero-contables que le competen;

¢) Apoyar al (a la) Decano(a), Directores(as) y Jefaturas en las materias econémico-
financieras y administrativas, contribuyendo a la optimizacion de recursos y al
mejoramiento continuo de los procesos;

d) Gestionar y supervisar las tareas de Facturacion y Recaudacion de las distintas
unidades;

e) Gestionar y supervisar los procesos de abastecimiento de la Facultad, conforme a la
normativa sobre Compras Publicas;

f) Gestionar, apoyar y monitorear el seguimiento presupuestario y administrativo a
proyectos y asistencia técnica que se adjudiquen;

g) Liderar y gestionar los procesos administrativos asociados a la gestién de personas de
la Direccion y sus distintas unidades, siendo capaz de proponer e implementar mejoras;

h) Gestionar y coordinar los servicios generales y habilitacion de la capacidad operativa de
las unidades en funcién de la planificacién y programacion anual de los procesos y
actividades académicas mas importantes;

i) Gestionar y monitorear diversos tipos de proyectos;

j) Satisfacer los requerimientos y dar solucién a observaciones emanadas de las auditorias
internas, externas y de la Contraloria General de la Republica;

k) Controlar la preparacion de los actos administrativos, tales como, nombramientos,
comisiones, entre otros del personal académico y no académico;



[) Desarrollar un plan de mejoramiento, utilizacion y gestion de la infraestructura y
equipamiento.

Articulo 29°

El Comité Econémico Ampliado, es una instancia dirigida por el (la) Vicedecano(a), que
sesiona una vez al mes e integrado por el (Ia) Director(a) Econémico(a) y Administrativo(a),
los(as) Directores(as) de Escuela, de Departamentos, de Laboratorios de Vinculacién y
Centros de Servicios, Jefe(a) de Gabinete del Decanato, Administrador(a) de Facultad, e
invitados(as).

Articulo 30°

El comité sefialado en el articulo anterior, se encargara de revisar temas de seguridad,
administrativos, econémicos, de infraestructura, entre otras materias operativas.

Parrafo 6°
De la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Articulo 31°

La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica es el érgano al que le corresponde
impulsar, a través de los grupos de investigacion, la asistencia técnica y transferencia de
tecnologia al sector productivo, asi como la innovacion y los procesos de proteccion de
éstas (patentamiento, licenciamiento, spin off), debiendo coordinar las medidas pertinentes
para incentivar su adecuada proteccion y resguardo, y prestando la debida colaboracién a
los innovadores.

Articulo 32°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Innovacion vy
Transferencia Tecnoldgica:

a) Promover una cultura de innovacion y transferencia tecnolégica en las funciones
centrales de la Facultad, para el ambito de la docencia superior, la investigacion y la
extension;

b) Promover la busqueda de financiamiento externo, ya sea gubernamental, no
gubernamental, de organismos internacionales o de cooperacion, o de privados, para
las acciones de innovacién y transferencia tecnolégica que realice la comunidad
universitaria de la Facultad;

¢) Todas aquellas que el (Ia) Decano(a) y la normativa universitaria asigne a esta Direccion.

Articulo 33°

La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica tendra como Director(a) a un(a)
académico(a) de las dos mas altas jerarquias, el (la) cual sera nombrado(a) por el (la)
Rector(a), a propuesta del (de la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y
permanecera en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica sera subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica, y en caso de ausencia de este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 34°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de Innovacién y
Transferencia Tecnologica:
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a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccién de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica;

b) Velar por la correcta aplicacion de la normativa universitaria vigente en asuntos de
proteccién del conocimiento, patentamiento, licenciamiento, spin-off, entre otras
acciones de innovacion y transferencia tecnoldgica, revisando especialmente los
intereses de la Facultad en su desarrollo;

c) Representar a la Facultad en las instancias universitarias, gubernamentales y no
gubernamentales — o de otro tipo —, tanto a nivel nacional como internacional, en materia
de innovacidn y transferencia tecnolégica;

d) Apoyar al cuerpo académico en las acciones de innovacion y transferencia tecnoldgica;

e) Fomentar la colaboracién y relacion permanente con la industria y contrapartes
nacionales e internacionales que contribuyan a aumentar los retornos de la innovacién
basada en las tecnologias que se generen;

f) Supervisar los procesos de transferencia y comercializacion de tecnologias, desarrollo
de empresas de base tecnoldgica y desarrollo de I1+D asociativa con empresas;

g) Conducir la definicion, disefio y aplicacién de politicas, reglamentos, procedimientos e
instrumentos necesarios para implementar la innovacion en la Facultad,;

h) Dirigir la ejecucién efectivay eficiente de programas, proyectos o actividades financiados
por agencias publicas o privadas.

Parrafo 7°
De la Direccién de Relaciones Internacionales

Articulo 35°

La Direccion de Relaciones Internacionales es el érgano al que le corresponde coordinar
todas las acciones en el ambito de la cooperacion y colaboracién, con universidades,
organismos e instituciones extranjeras, en los quehaceres de la Facultad.

Articulo 36°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccibn de Relaciones
Internacionales:

a) Coordinar las acciones de colaboracion y cooperacion con universidades, instituciones,
organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales de otros paises o
asociaciones de éstos, en las areas de docencia superior de pregrado y postgrado,
investigacion, extension y educacion continua correspondiente a la Facultad;

b) Representar a la Facultad frente a las instancias de la Universidad de Chile asociadas
a las relaciones internacionales de caracter institucional, en todos sus niveles y en
particular con la Direccion de Relaciones Internacionales de la Corporacién, como de
igual manera, en aquellas que se establezcan a nivel local, regional, nacional o
internacional, que estén relacionadas con el quehacer de la Facultad;

¢) Promover y fortalecer la vinculacion de la Facultad con universidades, instituciones,
organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales de otros paises o
asociaciones de éstos, a través de la suscripcion de instrumentos de cooperacion,
colaboracion o equivalentes, con el apoyo de la Jefatura de Gabinete del Decanato;

d) Promocionar el Programa de Movilidad Estudiantil (PME);

e) Consolidar y fortalecer los procesos de internacionalizacion de la Facultad;

f) Fomentar la cooperacion internacional en investigacién y docencia de académicos(as)
con académicos(as) e investigadores(as) de universidades extranjeras;

g) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta
Direccién.

Articulo 37°

La Direccion de Relaciones Internacionales tendra como Director(a) a un(a) académico(a)
de jerarquia Profesor, el (Ia) cual sera nombrado(a) por el (la) Rector(a), a propuesta del



(de la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera en sus
funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) de Relaciones Internacionales sera
subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) de Relaciones Internacionales, y en caso de
ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 38°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de Relaciones
Internacionales:

a) Organizar y dirigir administrativamente la Direccién de Relaciones Internacionales;

b) Impulsar una politica de internacionalizacion al interior de la Facultad;

c) Fortalecer la participacién de académicos(as) jovenes en programas de movilidad
internacional;

d) Atraer a estudiantes extranjeros(as) a fin de insertarse en los programas de pregrado
y/o postgrado;

e) Colaborar con la Direccién de Postgrado en la firma de convenios internacionales;

f) Apoyar en la Gestion de tesis de Postgrado en co-tutela con académicos(as)
extranjeros(as);

g) Promover la participacion de académicos extranjeros en comisiones de Examenes de
Grado de la Escuela de Postgrado.

h) Promover la participacion de estudiantes de pre y postgrado en los programas de
movilidad internacional.

Parrafo 8°
De la Direccién de Desarrollo Académico

Articulo 39°

La Direccion de Desarrollo Académico es el 6rgano al que le corresponde coordinar y dirigir
las tareas de apoyo integral en el transito de la vida laboral de los integrantes del estamento
académico, promueve las buenas practicas laborales emanadas de politicas universitarias,
busca reducir las brechas de género en la realidad universitaria promoviendo el desarrollo
de la mujer cientifica en las disciplinas que se cultivan en la Facultad, como también
promover otras acciones que beneficien el bienestar integral de académicas y académicos.

Articulo 40°

La Direccion de Desarrollo Académico tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las
dos mas altas jerarquias, el (la) cual serd nombrado(a) por el (la) Rector(a), a propuesta
del Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (Ia) Director(a) de Desarrollo Académico sera
subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) de Desarrollo Académico, y en caso de ausencia de
este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 41°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Desarrollo Académico:

a) Coordinar y apoyar a las diversas direcciones, areas y unidades de la Facultad en las
acciones que beneficien el transito integral en la vida laboral de los integrantes del

cuerpo académico de la Facultad, desarrollando capacidades, como igualmente
aguellas que se relacionen con el bienestar integral de académicas y académicos;



b) Disefar, aplicar, evaluar y actualizar el “Plan Integral de Mentoria y Acompafiamiento
Académico” de la Facultad;

c) Colaborar en la difusion, relevar y promover las buenas practicas laborales al interior de
la Facultad, en el contexto de las politicas universitarias asociadas;

d) Levantar y analizar datos relevantes de desarrollo académico, nutriendo al Decanato y
Vicedecanato de la informacion necesaria para la toma de decisiones asociadas al
desarrollo académico;

e) Promover todo tipo de acciones que busquen reducir las brechas de género existentes
en la realidad universitaria y expresadas en la unidad académica, buscando el desarrollo
de la mujer cientifica en las disciplinas que se cultivan en la Facultad.

Parrafo 9°
De |la Jefatura de Gabinete del Decanato

Articulo 42°

La Jefatura del Gabinete del Decanato es la unidad cuya funcién principal es la de asesorar
integralmente la actividad directiva del Decanato en el contexto de su quehacer; ademas
de realizar labores de apoyo en materias de gestidn a las demas unidades académicas de
la Facultad.

Articulo 43°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Jefatura de Gabinete del Decanato:

a) Colaborar, apoyar y asesorar a todas las direcciones de apoyo a la gestion del Decanato;

b) Coordinar los proyectos institucionales que le sean solicitados por parte del (de la)
Decano(a);

¢) Coordinar la entrega de informacion sobre andlisis y gestion institucional, a los érganos
internos y externos de la Facultad que lo requieran;

d) Coordinar estudios analiticos sobre las areas de personal, presupuesto, contabilidad,
abastecimiento, u otra, a peticién de las autoridades superiores de la Facultad y los
organos de asesoria integral a la gestion del (de la) Decano(a);

e) Realizar analisis institucionales de la Facultad, la Universidad y el Sistema Universitario
Chileno;

f) Gestionar la suscripcidon de los instrumentos de vinculacién con el medio, servicios,
colaboracion y cooperacion con instituciones publicas o privadas, a nivel nacional e
internacional;

g) Participar en la elaboracién de politicas, instructivos, protocolos internos de la Facultad,
gue sean solicitados para mejorar el bienestar de la comunidad universitaria;

h) Asesorar al (a la) Decano(a), cuando sea requerido, en las materias propias de su
competencia.

i) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a esta Unidad.

Articulo 44°

La Jefatura de Gabinete del Decanato esta dirigida por el (la) Jefe(a) de Gabinete, quién
seré designado(a) por el (la) Decano(a) y permanecera en sus funciones mientras este(a)
no decida reemplazarlo(a).

Articulo 45°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Jefe(a) de Gabinete del
Decanato:

a) Colaborar, apoyar y asesorar en el ejercicio del cargo de Decano(a) y otras tareas de
contingencia asociadas;



b) Realizar las labores de Secretaria Ejecutiva del Comité Directivo del 6rgano
universitario;

¢) Presentar informacién necesaria para colaborar en la toma de decisiones de las
autoridades de la Facultad,;

d) Realizar seguimiento y control de los indicadores del personal académico y de
colaboracion;

e) Realizar seguimiento y control de los indicadores de investigacion;

f) Coordinar actividades que permitan la suscripcion de instrumentos de colaboracion y
cooperacion con instituciones publicas o privadas, a nivel nacional e internacional.

TITULO IV
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 46°

Son unidades académicas bésicas, pertenecientes a una Facultad, que generan,
desarrollan y comunican el conocimiento cientifico, intelectual o artistico en el ambito de
una disciplina.

La Facultad cuenta con los siguientes departamentos: Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular, Departamento de Ciencia de los Alimentos y Tecnologia Quimica,
Departamento de Ciencia y Tecnologia Farmacéuticas, Departamento de Quimica
Farmacoldgica y Toxicolégica, Departamento de Quimica Inorganica y Analitica, y
Departamento de Quimica Organica y Fisicoquimica.

Articulo 47°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de los Departamentos:

a) Desarrollar investigacion con altos niveles de impacto y productividad cientifica dentro
de los ambitos de sus disciplinas;

b) Difundir y promover la creacion de conocimiento cientifico y sus logros tecnoldgicos;

¢) Impartir la docencia de pre y postgrado para la formacién de excelencia de los(as)
estudiantes;

d) Proponer iniciativas conducentes a la mejora continua de la docencia;

e) Mantener y buscar la interaccién con investigadores(as) extranjeros(as);

f) Ayudar en la formacion de profesionales calificados de acuerdo a las necesidades que
plantea la Facultad, la Universidad y el pais.

Articulo 48°

Los Departamentos tendran como Director(a) a un(a) académico(a) de las dos mas altas
jerarquias, quien para cumplir sus funciones debera contar con una jornada contratada no
inferior a 22 horas.

Seréan elegidos por los académicos(as) de su Departamento, conforme al Reglamento
General de Elecciones y Consultas. Duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos(as) por un siguiente periodo.

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Director(a) sera subrogado(a) por el (la)
Subdirector(a) del referido Departamento, y en caso de ausencia de este(a), por quien
defina el (la) Rector(a).

Articulo 49°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de Departamento:



a) Representar al Departamento ante el Consejo de Facultad y otros 6rganos;

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento;

¢) Velar por impartir con excelencia el conocimiento cientifico y los logros tecnoldgicos
desarrollados por su Departamento;

d) Nominar a los(as) académicos(as) del Departamento a los que se les asignen las
funciones de coordinadores de investigacion, de extension, de innovacion y actividades
docentes del Departamento;

e) Establecer las areas prioritarias para la contratacion de académicos(as);

f) Proponer al (a la) Decano(a) para su aprobacion, los respectivos programas de
desarrollo que llevaran a cabo y adoptar las medidas necesarias para su ejecucion;
previa visacion del (de la) Director(a) de Investigacion, del (de la) Director(a) de
Extension y Comunicaciones o del (de la) Director(a) de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica, segun corresponda;

g) Enviar a la Comisién de Calificacion el informe de calificacion de académicos(as) en
cada proceso;

h) Las demas indicadas en el articulo 20 del Reglamento General de Facultades, en lo que
sean aplicables.

Articulo 50°

Cada Departamento tendra un Consejo cuya funcion es asesorar a su respectivo(a)
Director(a), quien ademas cumple la funcion de presidir el Consejo. Su composicién sera
definida por el Consejo de Facultad, para cada uno de los Departamentos. Los miembros
duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

El Consejo debera sesionar al menos una vez por mes.
Correspondera al Consejo de Departamento:

a) Aprobar el plan anual de desarrollo académico y el presupuesto correspondiente;

b) Aprobar la proposicion de un académico, hecha por el Director de Departamento, para
gue aquél cumpla la funcion de Subdirector. Una vez aprobada, sera propuesta al (a la)
Decano(a);

c) Aprobar los planes de gestién de proyectos y servicios que someta a su consideracion
el (la) Directora(a) de Departamento;

d) Las demas que le asignen los reglamentos o que le encomiende el (la) Director(a) del
Departamento.

TITULOV
DE LAS ESCUELAS

Parrafo 1°
Escuela de Pregrado

Articulo 51°

La Escuela de Pregrado es el érgano al cual se adscriben los(as) estudiantes de pregrado,
responsable de la gestién y calidad de los Planes de Formacién orientados a cada perfil de
egreso declarado como propdsito formativo de cada carrera, asi como de la coordinacion
docente y la atencion y orientacion de los(as) estudiantes. Asimismo, tiene la
responsabilidad de determinar los factores criticos del proceso para el cumplimiento del
perfil de egreso y tomar las medidas correctivas en caso de ser necesario.

Articulo 52°

La Escuela de Pregrado debera propiciar medidas que conduzcan al perfeccionamiento
docente, la evaluacién y mejora permanente de los planes y programas de formacién a su
cargo y al bienestar de sus estudiantes mediante acciones que no tengan el caracter de
prestaciones de seguridad social.



Articulo 53°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Escuela de Pregrado:

a) Administrar, programar y coordinar la docencia de pregrado de la Facultad;

b) Velar por el cumplimiento de normas y reglamentos de Estudios Generales en la
Universidad de Chile y los reglamentos especificos de las carreras que imparta la
Facultad;

¢) Resguardar la excelencia de los estudios conducentes a licenciatura y titulo profesional;

d) Actualizar de manera periddica los planes de estudios pertenecientes a esta Escuela,
acorde a las necesidades y demandas profesionales y/o laborales del mercado
relacionado con las areas de la Facultad;

e) Apoyar los procesos de acreditacion de las carreras de pregrado, entregando la
informacién que sea solicitada por cada comision;

f) Planificar, programar y realizar en conjunto con los Departamentos y los(as)
académicos(as) responsables, las actividades curriculares conducentes a las
licenciaturas y titulos profesionales;

g) Todas aquellas que el (la) Decano(a) y la normativa universitaria asignen a este érgano.

Articulo 54°

La Direccién de Escuela de Pregrado tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las
dos mas altas jerarquias, quien sera propuesto(a) por el (la) Decano(a) al Consejo de
Facultad; y permanecerd en sus funciones mientras el (la) Decano (a) no proponga
reemplazarlo(a).

Para cumplir sus funciones debera contar con una jornada contratada no inferior a 22 horas.

En caso de ausencia o impedimento, el (Ia) Director(a) de la Escuela de Pregrado sera
subrogado(a) por el (la) Subdirector(a) de la Direccion de Escuela de Pregrado y en caso
de ausencia de este(a), por quien defina el (Ia) Rector(a).

Articulo 55°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de la Escuela de
Pregrado:

a) Presidir el Consejo de Escuela de Pregrado;

b) Adoptar las medidas necesarias para ejecutar las recomendaciones formuladas por el
Consejo de Escuela de Pregrado;

¢) Impartir las instrucciones de funcionamiento interno;

d) Solicitar a los respectivos Departamentos, cuando corresponda, la dictacion de las
asignaturas y cursos que estan comprendidas en las mallas académicas que administra;

e) Enviar a la Comisién de Calificacion el informe de calificacion de académicos(as) en
cada proceso;

f) Proponer al Consejo de Facultad, previo acuerdo con el (la) Decano(a), quien
desempeiiard el cargo de Subdirector(a) de la Direccién de Escuela de Pregrado;

g) Estudiar y proponer la homologacién y reconocimiento de estudios, transferencias,
postergaciones de estudios y reincorporaciones, de los(as) estudiantes que lo soliciten;

h) Coordinar la revalidacion y/o convalidacién de titulos y grados (licenciaturas) obtenidos
en el extranjero, de estudios que correspondan al quehacer de la Facultad, y proponer
las actividades curriculares que el solicitante deba cumplir, considerando las
sugerencias del Comité de Carrera, segun la Reglamentacién Universitaria vigente;

i) Velar por el aseguramiento de las carreras dependientes de la Direccién de Escuela de
Pregrado;

j) Las demés indicadas en el articulo 28 del Reglamento General de Facultades, en lo que
sean aplicables.



Parrafo 2°
Escuela de Postgrado

Articulo 56°

La Escuela de Postgrado es el 6rgano encargado de coordinar y administrar la docencia de
postgrado que se imparte para la obtencion de los grados académicos de Magister y Doctor
en la Facultad, en conjunto con los cursos y programas desarrollados en el area de
Educacion Continua.

Articulo 57°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Escuela de Postgrado:

a) Administrar, programar y coordinar la docencia de postgrado de la Facultad;

b) Velar por el cumplimiento de normas y reglamentos de Estudios Generales en la
Universidad de Chile y del Reglamento general de los estudios conducentes a los grados
académicos de Magister y Doctor;

¢) Resguardar la excelencia de los estudios conducentes a los grados académicos, titulos
de especialistas y las actividades de Educacion Continua correspondientes;

d) Actualizar de manera periddica los planes de estudios pertenecientes a esta Escuela,
acorde a las necesidades y demandas profesionales y/o laborales del mercado
relacionado con las areas de la Facultad;

e) Apoyar los procesos de acreditacion de los programas de postgrado ante los organismos
de acreditacion nacionales o extranjeros;

f) Mantener un mecanismo de seguimiento de sus egresados, en coordinacién con el (1a)
Director(a) Académico(a);

g) Planificar, programar y realizar en conjunto con los Departamentos y los(as) docentes
responsables, las actividades curriculares relativas a los grados académicos, titulos de
especialistas y las actividades de Educacion Continua correspondientes;

h) Coordinar la docencia impartida con otras unidades académicas de la Universidad.

Articulo 58°

La Escuela de Postgrado tendra como Director(a) a un(a) académico(a) de las dos mas
altas jerarquias, quien sera propuesto(a) por el (la) Decano(a) al Consejo de Facultad; y
permanecera en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

Para cumplir sus funciones debera contar con una jornada contratada no inferior a 22 horas.

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Directora(a) de la Escuela de Postgrado sera
subrogado(a) por el (Ia) Subdirector(a) de la Direccion Escuela de Postgrado y en caso de
ausencia de este(a), por quien defina el (la) Rector(a).

Articulo 59°

Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Director(a) de la Escuela de
Postgrado:

a) Presidir el Consejo de Escuela de Postgrado;

b) Adoptar las medidas necesarias para ejecutar las recomendaciones formuladas por el
Consejo de Escuela de Postgrado;

¢) Impartir las instrucciones de funcionamiento interno;

d) Someter a consideracion del (de la) Decano(a) una cuenta sobre el funcionamiento de
la Escuela en el afio precedente;

e) Solicitar a los respectivos Departamentos, cuando corresponda, la dictacién de las
asignaturas y cursos que estan comprendidas en los planes y programas que administra;

f) Enviar a la Comision de Calificacién el informe de calificacion de académicos(as) en
cada proceso;



g) Proponer al Consejo de Facultad, previo acuerdo con el (la) Decano(a), quien
desempefiard el cargo de Subdirector(a) de la Direccién Escuela de Postgrado;

h) Elaborar, previo acuerdo con el Consejo de Escuela de Postgrado, un Informe
Diagnéstico y Evaluacion de la calidad de la docencia impartida por esta Escuela, para
ser presentado en el Consejo de Facultad;

i) Aprobar, previo acuerdo con el Consejo de Escuela de Postgrado, los programas de las
asignaturas y otras actividades curriculares de los planes de formacion;

j) Velar por la acreditacion de los programas dependientes de la Direccién Escuela de
Postgrado;

k) Las demas indicadas en el articulo 28 del Reglamento General de Facultades, en lo que
sean aplicables.

Articulo 60°

La Direccion de Escuela de Postgrado tendra un area de Educaciéon Continua con las
siguientes funciones:

a) Generar alternativas académicas para el crecimiento de los(as) profesionales;

b) Incrementar el conocimiento general en disciplinas propias de cada uno de los
profesionales que forma la Facultad o de profesiones afines;

¢) Ser un centro de educacion continua en las areas que cultiva la Facultad y afines.

Parrafo 3°
De los Consejos de Escuela

Articulo 61°

Son 6rganos académicos que colaboraran con los(as) Directores(as) de cada Escuela,
tanto de Pregrado como Postgrado, en las materias relacionadas con el desarrollo de los
planes de las carreras y programas de estudios de la Facultad y las gestiones vinculadas a
politicas de desarrollo de la docencia para alcanzar los grados académicos y titulos
profesionales que le correspondan a cada una de ellas.

Articulo 62°
Cada Consejo de Escuela estara conformado por:

- Director(a) de Escuela, quien lo presidira;

- Subdirector(a) de Escuela;

- Secretario(a) de Estudios, cuando lo determine el (la) Director(a) de Escuela;

- Jefes(as) de carreras o programas;

- Consejeros(as) Estudiantiles;

- Representantes de académicos(as) que participan en el desarrollo del plan de estudios
de pregrado o programas de postgrado, conforme a lo sefialado en el articulo 30 de
Reglamento General de Facultades.

Articulo 63°

Cada consejo serd convocado por su respectivo(a) Director(a) de Escuela y debera
sesionar, al menos, una vez al mes en el transcurso del afio académico. De igual forma,
podra sesionar a solicitud de la mayoria de sus miembros, siempre y cuando éstos sefialen
por escrito al (a la) Director(a) de Escuela aquellas materias que deban ser incluidas en
dicha convocatoria.



TITULO VI
DE LA SECRETARIA DE ESTUDIOS

Articulo 64°

La Secretaria de Estudios es un 6rgano técnico al que le corresponde mantener el registro
académico y controlar la correcta aplicacion tanto de los planes de estudios, como de los
reglamentos generales de la Universidad y de la Facultad, relativos a la administracion
docente, a través del (de la) Directora(a) Académico(a), sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 43 del Reglamento General de Facultades.

Articulo 65°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de la Secretaria de Estudios:

a) Realizar y coordinar el proceso de matricula;

b) Coordinar la inscripcion de asignaturas a través de la plataforma que establece la
Universidad,;

c) Llevar el registro y archivo de la documentacion oficial informada por las Escuelas sobre
las actividades curriculares de sus estudiantes;

d) Realizar la coordinacién y control de informacidn relacionada con el estado de situacion
académica de sus estudiantes;

e) Emitir documentos y certificados referidos a situaciones curriculares y académicas de
sus estudiantes y ex-estudiantes;

f) Planificar los horarios de clases y asignar las salas respectivas;

g) Las demas que indique la normativa universitaria.

Articulo 66°

La Secretaria de Estudios sera dirigida por el (Ia) Secretario(a) de Estudios, quién podra
ser un(a) académico(a) o funcionario(a) que ostente un titulo o grado, designado(a) por el
(la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; y permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

En caso de ausencia o impedimento, el (la) Secretario(a) de Estudios sera subrogado(a)
por el (la) Director(a) de Asuntos Estudiantiles y en caso de ausencia de este(a), por quien
defina el (la) Decano(a).

Articulo 67°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Secretario(a) de Estudios:

a) Administrar los sistemas informéticos relacionados con la gestion de las actividades
curriculares de los(as) estudiantes y académicos(as);

b) Colaborar en conjunto con el (la) Director(a) de la Escuela de Pregrado y el (Ia) Jefe(a)
de Carrera en los aspectos inherentes a las carreras respectivas;

c) Colaborar con el (la) Director(a) de la Escuela de Postgrado, en lo relativo a los
programas de postgrado y Educacion Continua que se imparten en la Facultad;

d) Brindar colaboracion y apoyo técnico en el desarrollo de todas las actividades y procesos
de la administracion académica;

e) Asesorar cuando se requiera a los(as) Directores(as) de Escuela, sobre sus planes de
estudios, acorde a las necesidades y demandas profesionales y/o laborales del mercado
relacionado con las areas de la Facultad;

f) Las demas indicadas en el Reglamento General de Facultades, en lo que sean
aplicables.



TITULO VII
DE LA JEFATURA DE CARRERA

Péarrafo 1°
Del (de la) Jefe(a) de Carrera

Articulo 68°

El (la) Jefe(a) de Carrera es el (Ia) encargado(a) de velar por el buen funcionamiento de
cada una de las carreras de la Direccion de Escuela de Pregrado, resguardando la
actualizacion del plan de estudios y que este sea impartido de manera éptima.

Articulo 69°
Son funciones, atribuciones y responsabilidades del (de la) Jefe(a) de Carrera:

a) Integrar el Consejo de Escuela de Pregrado;

b) Presidir el Comité de Carrera;

¢) Consultar al Comité de Carrera los asuntos relativos a los programas de estudios de su
competencia,

d) Asesorar y colaborar con el (la) Director(a) de la Escuela de Pregrado y el (la)
Secretario(a) de Estudios en los aspectos inherentes a la carrera a su cargo;

e) Velar por el buen funcionamiento del plan de estudios vigente en la carrera, la cual
deberd ser coordinada con la Direccién Escuela de Pregrado;

f) Citar al Comité de Carrera cuando lo estime necesario para analizar la marcha de la
docencia o en su defecto, cuando la mayoria de los integrantes del Comité se lo solicitara
por escrito;

g) Aplicar todos los instrumentos necesarios para evaluar actividades y/o cambios
curriculares; y para realizar el seguimiento continuo de la marcha de la carrera en todos
sus aspectos académicos;

h) Realizar reuniones de coordinacion con el (la) Director(a) General de Practicas y con
los(as) académicos(as) respectivos para revisar y analizar el desarrollo de la docencia
en la carrera a lo menos una vez al afio o cuando situaciones académicas asi lo
ameriten;

i) Acoger y decidir en conjunto con el (la) Directora(a) de la Escuela de Pregrado, los
reclamos fundados de estudiantes en aqguellas materias atingentes a la carrera.

Articulo 70°

El (La) Jefe(a) de Carrera sera un(a) académico(a) que posea el titulo profesional de la
carrera que coordina y de jerarquia Profesor(a). Sin perjuicio de lo anterior, si no fuere
posible designarlo(a) entre aquellos(as) académicos(as) que posean dicho titulo
profesional, podra ser designado(a) otro(a) académico(a) que presente un elevado grado
de compromiso con la carrera respectiva, dadas sus actividades académicas.

El (La) Jefe(a) de Carrera sera designado(a) por el (la) Decano(a) a proposicion del (de la)
Director(a) de la Escuela de Pregrado, a partir de un proceso de seleccién que convoque a
los(as) académicos calificables para el cargo.

El (La) Jefe(a) de Carrera permanecera en sus funciones mientras el (la) Decano(a) no
proponga reemplazarlo(a).



Parrafo 2°
Del Comité de Carrera

Articulo 71°

El Comité de Carrera es la instancia presidida por el (la) Jefe(a) de Carrera y compuesto
por al menos cuatro académicos de jerarquia Profesor(a), que tiene por objetivo coordinar
aspectos de la gestion docente y los procesos de innovacion curricular.

Articulo 72°

El Comité de Carrera sesionara al menos una vez al mes, y extraordinariamente podra ser
citado por el (la) Jefe(a) de Carrera o a peticion por escrito de la mayoria de sus integrantes.
De cada sesion se levantara acta con lo tratado y los acuerdos alcanzados.

TITULO VIl
DE LOS LABORATORIOS DE VINCULACION Y CENTROS DE SERVICIOS

Articulo 73°

Seran laboratorios de vinculacién y centros de servicios los mencionados en el articulo 5°
del presente reglamento, los que seran dirigidos por un(a) Director(a), a propuesta del (de
la) Decano(a), previo acuerdo del Consejo de Facultad; que permanecera en sus funciones
mientras el (Ia) Decano(a) no proponga reemplazarlo(a).

Las normas especificas de su organizacién y funcionamiento quedaran establecidas
mediante resolucion interna, previa aprobacion del Consejo de Facultad.

TITULO IX
DE LA OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDADES (OFIGEN)

Articulo 74°

La Oficina de Igualdad de Género y Diversidades es un drgano triestamental cuya funciéon
principal es gestionar y crear lineamientos generales que definan una politica local de
buena convivencia, equidad de género e incentivo de participaciéon de la mujer y personas
de diversas orientaciones sexuales e identidades de género en el quehacer cientifico,
colaborando en el fortalecimiento de la institucionalidad de la Facultad, en materias de
igualdad de género; contribuyendo en la prevencion de casos de violencia sexual y de
género entre integrantes de la comunidad universitaria, avanzando continuamente en la
construccién de mejoras en las politicas al interior de la unidad académica, en consonancia
con las atribuciones y demas elementos que se contienen en la resolucion que la crea.

TITULO X
DE LA DEPENDENCIA Y COORDINACION DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS

Articulo 75°

En el caso de las unidades a que se refiere el Articulo 4° del presente reglamento, su
dependencia y coordinacion de funciones corresponden al (a la) Decano(a), a través del
(de la) Vicedecano(a), con excepcion de la Jefatura de Gabinete del Decanato, la cual
depende de forma directa del (de la) Decano(a).

El (La) Decano(a) podra organizar a todas sus Direcciones de apoyo a través de un Comité
Directivo de caracter asesor y consultivo, debiendo levantar acta de sus sesiones, en cuyo
caso sera Ministro(a) de Fe el (la) Vicedecano(a) de la Facultad.
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ARTICULO TRANSITORIO
Articulo Transitorio

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas tendra un plazo de tres meses, a contar
de la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente reglamento, para
ajustar su estructura y funcionamiento interno a las normas dispuestas precedentemente.

Toda complementacion que se realice a los Organos Internos de la Facultad, mencionadas
en el presente Reglamento, debera aprobarse mediante acto administrativo, previa
aprobacién del Consejo de Facultad.”

2. Derdgase el Decreto Universitario N°0036258, de 24 de septiembre de 2004, que prueba
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Firmado. Prof. Rosa Devés Alessandri, Rectora; Prof. Liliana Galdamez Zelada, Directora
Juridica.”
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