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UNIVERSIDAD  DE  CHILE-FACULTAD DE  CIENCIAS QUIMICAS Y
FARMACEUTICAS

UNIVERSIDAD,DE CHILE
LEGALIDAD CONMEROLADA

11 01 RESOLUCION N° 29/2019
SANTIAGO DE CHILE; 05 marzo de 2019.-
CONTRALORIA

Con esta fecha la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la
Universidad de Chile, ha dictado la siguiente Resolucion:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°3 de 2006 del Ministerio de Educacién publicado el 02 de octubre de
2007 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL N°153 de 1981 del Ministerio
de Educacion que establece los Estatuto de la Universidad de Chile: la Ley N°21.094 de 2018 del
Ministerio de Educacién publicada el 05 de junio de 2018 sobre Universidades Estatales: el
Decreto Universitario N°1937 de 1983; el Decreto Universitario N°007732 de 1996: el Decreto
Tra N®309/350/2018 y el Decreto Universitario N°922 de 2014, y,

CONSIDERANDO:

l.- Que, la Universidad de Chile, es una persona juridica de derecho plblico autonoma;
institucion de educacion superior del Estado de cardcter nacional y pablico, con personalidad
juridica, patrimonio propio y plena autonomia académica, econémica y administrativa dedicada
a la ensefianza superior, investigacion, creacion y extensién en las ciencias. las humanidades, las
artes y las técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la cultura segin el DFL N°3
de 2006 del Ministerio de Educacion publicado el 02 de octubre de 2007 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del DFL N°153 de 1981 del Ministerio de Educacién que establece
los estatuto de la Universidad de Chile.

2.- Que, la Universidad de Cartagena, como institucion puiblica, mediante el cumplimiento de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacién y extension, y su proceso de
internacionalizacion, forma profesionales competentes en distintas dreas del conocimiento, con
fundamentacion cientifica, humanistica, ética, cultural y axiologica. Esto les permite ejercer una
ciudadania responsable, contribuir con la transformacion social, y liderar procesos de desarrollo
empresarial, ambiental y cultural en los contextos de su accion institucional.

3. Que, la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile tiene entre
sus componentes de mision institucional, la extensién y conexién con el medio local, en el
contexto universal de la cultura, lo que implica formalizar a través de convenios o acuerdos
actividades con empresas o instituciones externas.

4.- Que, en armonia con lo indicado en el numeral anterior. la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas de la Universidad de Chile para el desarrollo de las actividades curriculares de sus
estudiantes de las carreras de pregrado y los programa de postgrado que imparte la unidad
académica, requiere que éstos desarrollen unidades experimentales, pricticas profesionales, tesis
de pregrado, tesis de magister, tesis de doctorado y/o memorias de titulo, segiin corresponda, para
lo cual el organismo universitario requiere suscribir instrumentos que formalicen la relacién con
empresas o instituciones externas para estos fines.



5.~ Que, en el contexto de la mision institucional de la Universidad de Chile y la Universidad de
Cartagena - Colombia, se ha decidido entre las partes suscribir un Convenio de Colaboracién
Especifico.

RESUELVO:

l.- Apruébese el Convenio de Colaboracién Especifico, suscrito entre la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile y Facultad de Ciencias Farmacéuticas de
la Universidad de Cartagena, cuyo texto integro se detalla a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Por una parte la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile,
representada por su Decano, el Prof. Dr. Juan Arturo SQUELLA SERRANO, y la Facultad de
Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena, representada por su Decano, el Dr. Harold
GOMEZ ESTRADA.

CONSIDERANDO

I Qué, ambas Instituciones tienen intereses en comin y que seria de mutuo beneficio establecer
acciones especificas de cooperacion entre ellas, a fin de lograr contribuciones significativas al
desarrollo de las areas de Ciencias Farmacéuticas.

2. Qué asimismo, tienen interés en oficializar el intercambio cientifico entre ambas instituciones,
especialmente en lo que se refiere a la investigacion y la docencia en el drea de las ciencias
farmacéuticas, bioquimicas, quimicas y/o de los alimentos.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION
ESPECIFICO

Articulo 1

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile y la Facultad de
Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena, se comprometen a unir esfuerzos con miras
a acrecentar su cooperacion cientifica v técnica.

Articulo 2
La cooperacion entre ambas instituciones, se materializara mediante las siguientes acciones:
a) Estadias académicos de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de

Chile en la Facultad de Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena, o por periodos

variables segiin el programa a desarrollar, el que estara dirigido a la realizacion de trabajos
conjuntos en dreas de interés reciproco.



b) Actividades conjuntas y participacion de cientificos y expertos de ambas instituciones, a través
de asesoria, cursos, seminarios, proyectos de investigacién, y otros.

¢) Otorgamiento de facilidades a los estudiantes de pregrado y postgrado para realizar actividades
en ambas universidades.

d) Realizacion de intercambios académicos entre estudiantes de ambas facultades.

El desarrollo de las actividades indicadas estard sujeto a las normas nacionales y universitarias
vigentes en la Universidad en que la actividad se realice.

Los detalles de tales acciones seran objeto de adendas al presente instrumento, las que serdn
adjuntadas como anexos. Estas adendas serdn debidamente tramitadas, desarrollandose en cada una
de ellas el acto administrativo aprobatorio y el control de legalidad respectivo.

Articulo 3

a) El presente Convenio de Colaboracion Especifico no demandara gastos de financiamiento a
ninguna de las partes, excepto en aquellos casos acordados mutuamente en las adendas
precitadas en la clausula anterior.

b) El estudiante deberdn permanecer matriculados a tiempo completo y pagar los costos
académicos y otros gastos en la Universidad de origen. Cada Universidad acuerda no cobrar
los costos de inscripcion, admision o matricula a los futuros participantes.

¢) Los estudiantes deberan contratar un plan de seguro de vida y cobertura médico-hospitalaria,
para casos de emergencias médicas durante su periodo de estancia en la universidad
receptora

d) El estudiante deberi escoger los cursos en la universidad receptora que puedan ser vilidos
para su curriculo en la Universidad de origen.

€) Los estudiantes deberdn asumir los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion, asi
como otros gastos adicionales.

f) Al fin de la estancia del estudiante, la institucién anfitriona enviara al organismo adecuado
de la institucion de origen documento oficial, que contiene las actividades desarrolladas yla
evaluacion recibida, cuando sea el caso.

g) La institucién de origen reconocera los resultados académicos obtenidos por el estudiante
en la institucion anfitriona, basado en el programa de trabajo previamente acordado entre las
dos instituciones, y atin en sus créditos o carga horaria.

h) Las dos instituciones se comprometen a promover la integracién de los estudiantes en la
vida académica de la institucién anfitriona.

i) Lainstitucion anfitriona deberd proveer condiciones de investigacion y local adecuados para
el trabajo de los estudiantes, en la medida de sus posibilidades.

Articulo 4

Las partes designaran un Comité Asesor del presente instrumento, integrado por dos miembros de
cada institucion, el que tendrd por responsabilidad:

a) Proponer programas y proyectos especificos para la implementacion de este Convenio de
Colaboracion Especifico.

b) Buscar recursos para la implementacion de las actividades a realizar.
¢) Evaluar periddicamente las actividades realizadas.
d) Coordinar los aspectos administrativos del presente Convenio de Colaboracion Especifico.

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile designari en el
Comité Asesor a quien estime conveniente el Decano, en nimero de dos integrantes.

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena designara en el Comité



Asesor a quien estime conveniente el Decano, en niimero de dos integrantes.

Cada parte informard la composicion del Comité Asesor por escrito, previo a cualquier actividad
realizada en el marco del presente instrumento. La comunicacién de la modificacién de los
integrantes del Comité Asesor de cada parte, serd informada por escrito.

Articulo 5

a) El uso, propiedad y licencia de cualquier propiedad intelectual creada en el ejercicio del
presente Convenio de Colaboracion Especifico, se regird en cada caso por la normativa vigente
en cada institucion contraparte,

b) Ninguna de las disposiciones establecidas en este acuerdo conferird derechos de publicidad o
promocion a la otra parte, entendiéndose dentro de aquellas el nombre de las instituciones, sus
logos, marcas registradas o similares. El uso de este tipo de informacion deberé autorizarse por
escrito.

Articulo 6

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile y la Facultad de
Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena, acuerdan que ninguna de las
disposiciones presentes en este acuerdo estd destinada para la creacion de ninguna empresa,
ventura conjunta o relacion contractual de ningiin tipo. Cada institucion mantendra su completa
independencia en relacion a todas las materias presentes en este acuerdo, por lo que ninguna de
las partes estd autorizada para actuar a nombre o en representacion de la otra.

Articulo 7

Ninguna de las partes serd responsable por fallas o demoras incurridas bajo el marco de este
acuerdo debido a causas fuera de su control razonable, incluyendo sin limitaciones actos
imprevistos, incendios, inundaciones, terrorismo, huelgas, revueltas u otras.

Articulo 8

En relacién a la interpretacion y aplicacion del presente instrumento, las partes procuraran
resolverlo de comin acuerdo, de buena fe y poniendo en ello sus mejores esfuerzos.

Articulo 9

El presente Convenio de Colaboracién Especifico se establece por un periodo de cuatro afios y serd
renovado automaticamente por periodos iguales, a menos que una de las partes notifique por escrito
a la otra, con a lo menos seis meses de anticipacion, su voluntad de que termine. Los trabajos o
proyectos conjuntos que estuvieran en ejecucion a la fecha de término, se realizaran en la forma
pactada hasta su total conclusion.

El presente Convenio de Colaboracién Especifico se har efectivo a contar de la fecha de su firma
por representantes oficiales de ambas universidades, asi como se desarrolle el acto administrativo
aprobatorio y el control de legalidad respectivo.

El presente Convenio de Colaboracién Especifico se firma en dos ejemplares, quedando un ejemplar
en poder de cada una de las partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, legalmente autorizados, firman el presente
presente Convenio de Colaboracién Especifico, en dos ejemplares de igual tenor y validez.



Fdo. Juan Arturo Squella Serrano, Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
de la Universidad de Chile, y, Harold Gémez Estrada, Decano de la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena.

Registrese y Comuniquese,

Distribucién:

l.- Sr. Contralor; UCHILE.

2.- Sr. Vicedecano; FACIQYF; UCHILE.

3.~ Sr. Director Académico; FACIQYF: UCHILE,

4.- Sr. Director Escuela de Postgrado; FACIQYF: UCHILE,

5.- Srta. Directora Escuela de Pregrado; FACIQYF; UCHILE:

6.- Sr. Director Econdmico y Administrativo; FACIQYF; UCHILE.
7.- Archivo Decanato; FACIQYF; UCHILE.
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CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Por una parte la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile, representada por
su Decano, el Prof. Dr. Juan Arturo SQUELLA SERRANO, y la Facultqd de Ciencias Farmacéuticas de
la Universidad de Cartagena, representada por su Decano, el Dr. Harold GOMEZ ESTRADA.,

CONSIDERANDO

I. Qué, ambas Instituciones tienen intereses en comin y que seria de mutuo beneficio establecer acciones
especificas de cooperacion entre ellas, a fin de lograr contribuciones significativas al desarrollo de las
areas de Ciencias Farmacéuticas.

2. Qué asimismo, tienen interés en oficializar el intercambio cientifico entre ambas instituciones,
especialmente en lo que se refiere a la investigacion y la docencia en el area de las ciencias farmacéuticas,
bioquimicas, quimicas y/o de los alimentos.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO

Articulo 1

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile y la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena, se comprometen a unir esfuerzos con miras a acrecentar su
cooperacion cientifica y técnica.

Articulo 2

La cooperacion entre ambas instituciones, se materializara mediante las siguientes acciones:

a) Estadias de académicos de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile
en la Facultad de Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena, o por periodos variables segiin

el programa a desarrollar, el que estara dirigido a la realizacion de trabajos conjuntos en areas de interés
reciproco.

b) Actividades conjuntas y participacion de cientificos y expertos de ambas instituciones, a través de
asesoria, cursos, seminarios, proyectos de investigacion, y otros.

¢) Otorgamiento de facilidades a los estudiantes de pregrado y postgrado para realizar actividades en
ambas universidades.

d) Realizacion de intercambios académicos entre estudiantes de ambas facultades,

M
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El desarrollo de las actividades indicadas estara sujeto a las normas nacionales y universitarias vigentes en la
Universidad en que la actividad se realice.

Los detalles de tales acciones serdn objeto de adendas al presente instrumento, las que serdn adjuntadas como
anexos. Estas adendas seran debidamente tramitadas, desarrollandose en cada una de ellas el acto
administrativo aprobatorio y el control de legalidad respectivo.

Articulo 3

a) El presente Convenio de Colaboracién Especifico no demandard gastos de financiamiento a ninguna de

las partes, excepto en aquellos casos acordados mutuamente en las adendas precitadas en la clausula
anterior.

b) El estudiante deberdn permanecer matriculados a tiempo completo y pagar los costos académicos y otros
gastos en la Universidad de origen. Cada Universidad acuerda no cobrar los costos de inscripcion,
admision o matricula a los futuros participantes.

¢) Los estudiantes deberdn contratar un plan de seguro de vida y cobertura médico- hospitalaria, para casos
de emergencias médicas durante su periodo de estancia en la universidad receptora

d) El estudiante deberd escoger los cursos en la universidad receptora que puedan ser validos para su
curriculo en la Universidad de origen.

e) Los estudiantes deberdn asumir los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion, asi como otros
gastos adicionales.

f) Al fin de la estancia del estudiante, la institucién anfitriona enviara al organismo adecuado  de la

institucion de origen documento oficial, que contiene las actividades desarrolladas v la  evaluacién
recibida, cuando sea el caso.

g) Lainstitucion de origen reconocera los resultados académicos obtenidos por el estudiante en la institucién

anfitriona, basado en el programa de trabajo previamente acordado entre las dos instituciones, y ain en
sus créditos o carga horaria.

h) Las dos instituciones se comprometen a promover la integracion de los estudiantes en la vida académica
de la institucion anfitriona.

i) Lainstitucion anfitriona deberd proveer condiciones de investigacion y local adecuados para el trabajo de
los estudiantes, en la medida de sus posibilidades.

Articulo 4

y_as partes designardn un Comité Asesor del presente instrumento, integrado por dos miembros de cada
institucion, el que tendra por responsabilidad:

a) Proponer programas y proyectos especificos para la implementacion de este Convenio de Colaboracién
Especifico.

b) Buscar recursos para la implementacion de las actividades a realizar.

¢) Evaluar periodicamente las actividades realizadas.

d) Coordinar los aspectos administrativos del presente Convenio de Colaboracion Especifico,
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La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile designara en el Comité
Asesor a quien estime conveniente el Decano, en niimero de dos integrantes.

La Facultad de Ciencias Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena designar en el Comité Asesor a
quien estime conveniente el Decano, en niimero de dos integrante.

Cada parte informara la composicién del Comité Asesor por escrito, previo a cualquier actividad realizada
en el marco del presente instrumento. La comunicacion de la modificacién de los integrantes del Comité
Asesor de cada parte, serd informada por escrito.

Articulo 5

a) El uso, propiedad y licencia de cualquier propiedad intelectual creada en el ejercicio del presente
Convenio de Colaboracion Especifico, se regird en cada caso por la normativa vigente en cada
institucion contraparte.

b) Ninguna de las disposiciones establecidas en este acuerdo conferird derechos de publicidad o
promocion a la otra parte, entendiéndose dentro de aquellas el nombre de las instituciones, sus logos,
marcas registradas o similares. El uso de este tipo de informacion debera autorizarse por escrito.

Articulo 6

La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de la Universidad de Chile y la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas de la Universidad de Cartagena acuerdan que ninguna de las disposiciones presentes en este
acuerdo esta destinada para la creacion de ninguna empresa, ventura conjunta o relacién contractual de
ningn tipo. Cada institucién mantendra su completa independencia en relacion a todas las materias

presentes en este acuerdo, por lo que ninguna de las partes est4 autorizada para actuar a nombre o en
representacion de la otra.

Articulo 7

Ninguna de las partes serd responsable por fallas o demoras incurridas bajo el marco de este acuerdo
debido a causas fuera de su control razonable, incluyendo sin limitaciones actos imprevistos, incendios,
inundaciones, terrorismo, huelgas, revueltas u otras.

Articulo §

En relacién a la interpretacion y aplicacion del presente instrumento, las partes procurarén resolverlo de
comun acuerdo, de buena fe y poniendo en ello sus mejores esfuerzos.

Articulo 9

m
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El presente Convenio de Colaboracién Especifico se establece por un periodo de cuatro afios y serd renovado
automaticamente por periodos iguales, a menos que una de las partes notifique por escrito a la otra, con a lo
menos seis meses de anticipacion, su voluntad de que termine. Los trabajos o proyectos conjuntos que
estuvieran en ejecucion a la fecha de término, se realizaran en la forma pactada hasta su total conclusion.

El presente Convenio de Colaboracion Especifico se hara efectivo a contar de la fecha de su firma por
representantes oficiales de ambas universidades, asi como se desarrolle el acto administrativo aprobatorio y
el control de legalidad respectivo.

El presente Convenio de Colaboracion Especifico se firma en dos ejemplares, quedando un ejemplar en poder
de cada una de las partes.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de las Partes, legalmente autorizados, firman el presente Convenio
de Colaboracion Especifico, en dos ejemplares de igual tenor y validez.

O\

LN

Prof. Dr. Juan . Harold GOMFZ ESTIRADA
\)a( Decano
Facultad de Ciencias Quimicas iti Facultad de Ciencias Farmatéuticas
UNIVERSIDAD DE CHILE UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

En Santiago de Chile En Cartagena de Indias
Fecha:. 207937 2ahA ... Fecha:... %= M= 2044 ... .

Proyectd y revisd: Rosana Gonzalez Bacna
Aprobé: Josefina Quintero Lyons
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RESOLUCION No. (11234

“For medio de fa cual se designan Dacanos de i Universidad de Cartagens, perbdoe 2018-2025"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA .
En uso de sus facultades legales y en especial la conferida en el Acuerdo No. 40 del 5 de
diciembre de 1996 (Estatuto General de la Universidad), v el Acuerdo No. 04 del 18 de
Junlo de 2002 (articulos 37 v 38), v

CONSIDERANDO:

A=~ Que los dias 26 v 23 de abril de 2018 se lievé a cabo el proceso de votaciones dal
estamento docente y estudiantil con el fin de conformar la lista para la escogencia
de los Decanos de las Facultades ¥ los Directores de Programas de la Universidad
de Cartagena.

B.-  Que conforme a lo sefialado en el Acuerdo No. 40 de 1996 (Estatuto General),
articulo 44, literal g), en concordancia con el articulo 370 del Acuerdo No. 04 del 19
de junlo de 2002, corresponde al sefior Rector nombrar & los Decanos v Directores
de Programas, escogidos de una lista conformada por aquellos docentes gue
hubleren aspirado y obtenido mds del 30% de los votos de los profesores v
estudiantes de pre vy postgrados.

C- Que la Secretaria General de la Universidad de Cartagena, mediante Oficlo de
fecha 5 de junlo de 2018, comunicé al Sefior Rector el resultado de los escrutinios
elaborados por la Junta General Escrutadora con los nombres de los aspirantss a

los carges de Decanos de Facultades y Directores de Programas que obiunvieran
més del 30% de |2 votacién,

D.-  Que conforme con el Acuerdo Mo, 40 de 1996 (Estatuto General), articulo gie,
parégrafo, los cargos de Decano y Directores de Programa, son cargos
académicos- adminlstrativas, desempeafiados por un doacente en comisién.

E-  Por lo anterior se procede a designar los Decanos, perfodo 2018-2022, seqiin
articulo 20 del Acuerdo No. 07 de 2005.-

RESUELVE:

Ardculol®-  Designanse Decanos de la Universidad de Cartagena, periodo
__g-» 2018-2022, asf:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
v Dr. JOSE DAVID PATINO MONCADA

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
Vv Dr. BORIS JOHNSON RESTREPO

e
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RESOLUCISN No. 01234

FACULTAD DE CIENCIAS FARMACEUTICAS
V Dr. HAROLD GOMEZ ESTRADA

FACULTAD DE ¢t ENCIAS HUMANAS
v Dr. FREDDY AVILA DOMINGUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS SCCIALES Y EDUCACION
¥ Dr. JORGE LUIS LLAMAS CHAVES

FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS POLITICAS -
v Dr. YEZID CARRILLO DE La ROSA

FACULTAD DE ENFERMER{A
¥ Dra. EDNA MARGARITA GOMEZ> BUSTAMANTE

FACULTAD DE INGENIE
v Dr. MIGUEL ANGEL GARCEA BOLANOS

FACULTAD DE M EDICII;.I'A
¥ Dr. FREDDY POMARES HERRERA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
v Dr. MIGUEL MATURANA MELENDEZ

Articulo 20~ g Decanos designados en el articulo anterior serdn ratificados por el
Honoratje Consejo Superior.-

Artfculo 39~ g Decanos  designados ejercerdn o Cargos come docentes en
comislén, de acuerdo a Ip dispuesto en el pardgrafo del artfeulo 910 del
Acuerdo No. 40 de 1596,

COMUNIQUESE ¥ cum PLASE
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ACUERDD No.40
(% de Diciembre de 1%%4)

Par medio del cual se reforma el dAcuerdo Mo.d del 18 de
Enero de 1994 del Conseic Supsrior de la Universidad de Cartagena

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
en uso de sas facultades legales y, en especial, de las
gua le configre la Ley 30 de 1992,

ACUERDA

ARTICULD 1 .~ Reformars en acatamiento de las disposiciones

contenidas en la Ley 3¢ de 1992, el Estatuto
Gereral de la Universidad de Cartagena.

CAPITULDO I

VISION, MISION,PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS

De la Visién

ARTICULO 2.~  La

_ Universidad de Cartagena ¥ como
institucitn piblica de la regidn Caribe , v
acltor social del desarrollio, liderarsd los
procesos

de investigacidn cientifica de
drea geogrdfica:; a la vez gue orientard los
procesos de docencia y extensitn que hagan
posible el desarrollo armdnico de esta zona de

gran importancia econdmica v estratégica para el
pAais.
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ARTICULD Fu-

ARTICULO 4. -

De la Misién

- Undversidad di Cai-tagena @s un centro
gengrador Yy transmisior e monooimientoa
s tdTicos, teonoidglcos b humarnisticosy

Formadora de profesionales de alia calidad,
dentra de claras valores de justicla, #btica ¥

toleranmcia, capacitados  para Prronoeer @i
desarvrol Lo dntsgral e 1a rEgiddn y del D
bl de  compelbir Séxitosamernte =0 @l Ambicbo

intgrnacional .

Come  institucidn d& educacidn supgricr de la
Consta Marte de Colombiiag Bigtoricamen te
compronstida con - sd desarrollo, presta irt
sarvicio cultuwral y cumple wna Tuncidn social.

oy - dorstitacidn wndversitaria P omuewe -4
garantiza La calidad en la prrodo ool 4
Eransnision del conocimiento. en conoordancta
can =21 dasarrallec de lais Ccdenciasa 1as
tecnologias, las actes y la filosofia dentro de
W marso. de respeto ¥ tolerancia, sin

diferencias de  mana, SeXD, credoy ad-ad

conddcidn &condmica, politica o so&ial.
Fara lograr su misidn. l& Universidad de

Car tagena se fundamenita @n los siguienies
printipios ¥y cumple los siguientgs gbietivos .

De los principios

a) AUTOMOMIA

En eijercicio de la antonomis selecciona sus
dirertivas ¥y se Fige gor sus prapios estaltutos de
acuerdo colt ba constiftucidn ¥y la ley.
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b)) FORMACION INTEGRAL.

Mediante wnéa formauidn dintegral vela porgue sus
estudiantes desarrollen wn  espiriiu reflaxive

orientade &l logro de su auvtorealizacidh, en  un
campo de& libertad de peRsamisnto, de expiesidn.
de cétedra « de pluralismo ideclogice ¥y de
respeto nor todas las mandfestaciones culturales.

£ TOLERSHCT

Promueve y garantiza la calidad en 1a produccidn
v transmisitn del conocimiento en concordantia
con el dezarrollo de la ciencia, las Tecnolagias,
las artes y la filosofia, dentro de un farco de
respeto sin diferencias de raza,. oredo, sSExo,
edad, vondicidn econémica, politicas o social.

) UNIVERSALIDAD

Da cabida &n so clauwstro a todas las  Tusrzas
sociales, con base en la aperturd comundicativa
hacia todos los pueblos del mundd, para adoptar
las diversas manifestaciones d& racionalidad
humsna ¥ aprovechar log adelantos cisntificos ¥
tecnoldgicos como factor de desarrollo regional .y
nacional.

De los Dbjetivos

a) Impartir Educaciédn Superior como medio eficaz
paEIrE La réalizacidn plena del hombBre
colombiano, canr miras a configurar una
sociedad mds justa, eguilibrada ¥y  awténomsa,
enmarcada dignamente dentro dée la  comunidad
imternacional .
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q)
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Elaborar » proponer las politicas, planes,
programas y proyéctos orisntados a  resolver
Ios  problenas regionales de la comunidad en
su Adrea de influencia v participar en ellos.

Establecer L pold tica permanen e =]
orisntacidn p capacitascitn docentss, la  cusl
debie Tomentar el desarrollo personal, la
practica de la enssfanza y la investigasion
en busdca de un medoramisnto de l1a calidad
Angtitucional..

Fropiciar (=51 dntercambio cientitico,
tecnolégico ¥ culturals sonm el propisito de
marvtenegr una actualizacion permansnte que
garantice ta adecuacta orientacidn del

desarrollo de la vregion Caribe ¥y del pais.

Armonizar su accidn acidémitasadministrativa,
inwestigativa v de extendidnr a su dpterior v
con atras instituciones educativas a niwvel

fational @ internacional.

Garahbtizar =1 cunplimiento de los programas
de Formacicn, en Sus diversos niveless ¥
modalidades. de acugedo con lo establecido
an las nornas acadéni cas.

Empulsar 221 ELLS RProgramas acadami cos
2l desarrollo del hombire , <on base en sali

dos componentes de FTormacitn humandistica,
instrpccidn  civica ¥y en las  principios y
valores de la participacitn ciudadana. '

Fomentar, de conformidad con las necesidades
¥ demandas de la regiorn Caribe » del padis,
nusEsvas  areas del saber .gue permitan el
cracimients cualitativo y cuantitative de las

comundidades de su zona de influencia.



ARTICH.G S.-

i) FPropender por la conservacion del patrimonic
histérice ¥y cultuwral de Cartadena, g la
regidn Caribe y del pais, medianie acciones.
y programas educativoes tendientes a ese fin.

i) Fromover i ambiente FEN T medd an e
acciones y progiramis de educdacidn ¥ culitura
2coligica.

kY  Ofrecer un adecuado seryvicio de informacian ¥y
documsntacidn.

NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y AUTONOMIA

La Universidad de Cartagena, con domicilin en la
riudad de Cartagena, es unx persona Juridica
auwténoma, de caradcter académico, con  égimen
especial ., creada por pDecreto del & d@ octubre de
1827, expedido por el Libertador Simdn Bolivar ¥
reconocida por disposiciones legales posteriores,
entre ellas. 1a Ordenanza. Mo.l2 de 1956 deld
Conseio Administrativo de Bolivar, el Decreto Rg
164 del 24 de fewrerc de 1983 de la Gobarnacitn:
del Departanento dé Bolivar, Se halla vinculada
al PMinisterio de Educacidn Macional, en 1o re-
ferente: & las politicas -y a la planeacidn  del
sector educativo, de acuerdo con lo preceptuado
en li.lLey 30 del 28 de diciembre de 1992. T

La. Universidad de Cartagena puede establecer
dependencias ¥ seccionales, de conformidad con
o preévisto en la Ley 30 de 1992.




ARTICULD &.—

PaRaGrRAaF O

ARTICULO Pa—

ARTICULD B8.-

L.a  Undversidad de Cartagena puade desighar
internanents sUS avioridades académicas ¥
administrativas, darse y modificar sus propios
estatutos, orear, organizar y dessrrollar sus
programas académicos,  Dtorgar los titulos
correspondientes., organizalr sBus labores de
acuerdo con su misidn ¥ objetivos: addptar los
rFeg lamentos gque fueren menester y disponsr de sus
recursos. FPoede, asi mismo, establecer, asumir ¥
aplicar mecanismos Financieres para &l cumpli-~
miento de su funcidn institoucional. conforme &
La  Conetitucidn Hacional v & las leyes de 1a
Replblica.

La autbnomia se define ademas por las sigulentes
caraclteristicass b

a) FPersonseria Jjuridica receonecids por la Ley.

by Autodeterminacidn académica, administrativa y
Tinanciera.

«)  Patrimonic independiente.

d)y  Facultad de eslaborar » e A =1
presupuesto, acorde éste con las furciones que e’
coirrespondan segin su esencia ¥ obietivos.

&) La adopcidn del régimen de contratacidn 'y
control previsto por la Ley 30 dg 1992.

El gobierne de la Universidad de
Cartagena corresponde al Consedio Superior; 4l
Conseio Académico ¥ al Rector. los Consedios
Superior ¥ Acatdénico deben ssr integrados en 1a

forma ordenada por los articulos 64 ¥ &8 de la
Ley 30 de 1992 v por este gstatutos :

Los intémranteﬁ del Conseio Superior v el Ractor,
gue tuviesen la calidad de empleados pliblicos,
estdn suisgtos a los impedimentos. inhabilidades e



ARTICULD $Fu-

Irecompatibilidades establecidas por 1a iLey v
eetos Estatutos, asi ctomo a las disposiciones
aplicables & los miembros de las Juntas o
Conseios Directives de los entes gsstatales.

Todos los integrantes del Conseio Buperistir., &n
razon de las funciones publicas que desempafan.
son responsables de las decisionss que se adop

j =1y

CAPITULO — III

FPATRIMONIO ¥ FUENTES DE FINANCIACION

El Fatrimonio y Fuentes de Financiscion de la
Univergidad de Cartagena £5t4 integrado poir:

a) Los bienes muebles o inmuebles, Fer tis,
derechas, acciobhes, concesiones w privilegios
que. ha adguiride la Universidad hasta 1la
fecha y los gue adguiera 8n el futuro.

b) Las partidas qué como aporte ordinaric y
complementario a la Universidad de Cartagena.
s=  incluyan anualmente en los Presupuesics
Macional, Départﬁmeniﬂl,'Digtritalmﬁuhiciﬁﬂir
o de “otros entes territoriales. que sean
creados por la Constitucidn v la Ley.

o)y La realizacidn de Llos activos de =
Universidad de Cartagena.’ §

d) La contraprestacidn & las operaciones gue
raalice.

) Los bienes y créditos que comd pPErsona
Juridica adguiera & cualquier titulo.




Ty Los impusstos, tasas o contribucieones gus oon
destinacién especial establezca la Ley, las
Ordenanzas ba leos Acusrdos  Distritalss,
Municipales i donaciongs  de
pEFSORAS © Maturales ) Juridicas,
Macionales o Infsrmacidonales.

g) Los dingresos que perciba  por  cancepto de
matriculas, inscripeiones v demds derechos.

by Los reidimientos financieros que se  deriven
de sus invelrsiones.

CAPITULD IV
CAMPDS DE ACCION Y TITULOS

ARTICULO  10.~ La Universidad te Cartagena desarirolla ‘su
actividad en los siguwientes campos: ciencia,
arte, tecnologia, téonica. Fumanidades ¥
Ffilosofiaw

SR TOUL G ile— L& Universidad de Cartagena imparte sducacidn  en
las siduientes modalidades, y expide ¥ otorga
titulos asisz '

a) FORMACION TECHMOLOGICA: Los programas  de
formacion tecnoldgica de la Universidad de
Cartagena se ocupan de la educacidn para el
ejercicio de actividades en las cuales se
aplica la ciencia con énfasis en la prédctica
¥ con fundamento en la creaciédn y adaptacidn
diz tecnologias como actividad investigativa.
Conducen al tituleo de tecndlogo en

b) FORMACIOMN UMIVERSITARTIAY Los programnas de
formacion universitaria se  caracterizan
RO s Enfasis en 1s Fundamentacidn
a cientifica e investigativa y por su amplio
contenido social y humandstico. Conducen al

titulo de profesional en '




FARGGRAF D 5
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) FORMACION @ AVANZADA O DE FOSTBRADO: L.0S
P 1 aaas de formacidn  avanzads ¥ he
postgrado de la Undversidad de Cartagena,
tienen por objeto perfeccionar en la misma
ocupacidn, profesidn o Areas afines o
complensntariasy aipliar b d desarroallar
conocimientos para la solucién de problemas
disciplinariss, tnterdisciplinarios (o]
profesionalesy dotar a la Ppersona dea
instrumentos basicos gue la habiliten como
investigador » formar investigeadores a nivel
avanzado. Conducen &l titnio de
especialista, magister o doctor an

e Universidad de Cartagena
paede  dimpartir educacion mo  formal, Para
responder a las necesidades de su entormos

ABRTICULO 12.~ Los titulos gue expida v otorgus

ARTICULD

Ta Universidad de Cartagena, son ek
recongcimiento académico & favor de LA
pErsona Batural por haber adoguirido Lt
saber determinadeo, de lo coal s ches i
constancia en un Diploma

. PARAGRAFO: En los titulos gae sxpida v
otorgue la Universidad de Cartagena, se
da}afﬁ canﬁtancia die sUu personei-ia 1urid1ca.

CAPITULO WV
DE LOS DRGANDS DE GOBIERND

DEL CONSEJO SUPERIOR

13- El Conseio Superior es el maximo agrgano de

gablernm ¥ d:retaién de la Universidad. Esta
integrado asds

a) El_GﬂbE?naan* 0 su delegady.

bl El1 N:niﬁtra de Educaczén Macional o =su
delegado. :

R e S —




<) Un miembro designado por el Fresidente de la
Rapdbhlica, gue  haya tenido nexas  Son @l
gectolr upiversitario.

@) Un FRepresentante af= las directivas
atadémicas.

@) Un Répiresentante ﬂe.lqa docentes.

3 Un Repressatants.de los egresados.

@)  Wn Representante de los esiudiantes.

1y  Un Represesntante del sector pradudEtivo

i)  Un mx—iFector dg la Universidad de Cartagenas

i) El Rector de la institucidn, con voz pere
sin vobo.

FARAGRAFD: EY Secretario del Conseio Superiaoe, serd el
Secretario General ds la Universidad.

ARTICULD 14.— Fara ss¢- md e oy del Conseic Superior., a
- @xcapcion del Gobsrnadors del delegado: del

Ministro de Educacidén ¥ del mismbro. designado

pag al Fresidente  de ta Repiblica, se

requisre reunir los rFequisitos  establecidos

en gstos sstatutos v en los  reglamsntos, los

mienhros escogidos © por nombramiente son de

libre degignacitn vy JTenocidn de guien log

MDD a . ' ',

ARTICULD 1. El Representante de los estudiantes tendrd
: LA periodo de dos afos v podird e

raelegido por una sola vez.

Las elecciones se +ealizaran durante @l
primer semestre talendario, cada dos afios, &
mas. tardar en el mes de mnavo, cantorma
reglamentacidn gque  pars  tal efecto debe
dictar el Rector.



ARTLCULD 14

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18

.._11._

" Los estudiantes ESCUgEran a Skl

rapirésentante, en eleccidn directa  » (Rt
voto secreio.

Sole pueden aspivar guienes hayvan cursado v

aprobado  un mwinimo de cinen (53 sgnesires
o dos ¥y medid afos en la Universidad de
Cartagena, sSegun sea anual o semestral . &l
programa. lIgualmente el aspirante no debar
tensr ' asignatuwras pendientes y  debe haber
obtenido un promedico  aritndtico - acumulado
no inferior .a tres cinco cero (3.50.

El Representante de las docentes
tendrd wn periodo de dos avios ¥ podira BEr
reelegido por una sola ver.

Las elecciones 4e redlizardn durante. el
primer semestre calendarido. cada dos AFES
a mds  tardar en el mes de mayoyg conforme
reglamentacion que para el efecio et
dictar €1 rector. Su pericgdo se inicia @l
1 de junio del afo de escogencia.

El representante de los docentes debe S
escogido por éstos, =n eleccidn directa ¥
por voto secreto .

¥ Fueden aspirar gquienes tengan un mdndmo

de - diex t10) aRos de antigurdad
217 La Universidad de cartagena,

con  vinoulacidn docente no inferior
a medio tiempo vy ser. al Menos,

Frofesor Asociado de la Institucidn.

Ex menester gue el aspirante no hubisse
desempefado cargo académico- administrativo
sEis {4) meEses .- ghites de efectuarse 1a
gleccidn. En caso de asumir posteriormen ke
urn cargo de esta naturaleza, perderd ia
calidad de representante. ’




ARTICULD

SRETICULO

ARTICULC
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ARTICULO
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El Representante de las Directivas
dcadémicas debe ser un Decano escogido o
el Conseio Académico. Bu periodo sard de dos
afos ¥ podrd ser reslegido por una sola vez.

Las wlecciones se realizardan duarante &1
primer ‘semestre caléndario cada dos abos a
mds tardar an el mes d@ mayo.

ElL  ssctor productive debe Grdapizarse come
un  grupo de apoyo a La Umivergidad s
Cartagena, ¥ escogerd & su Representante de

entre su propio seno, conforme  reglamenta

cion  interna gue debe darse. El escogido
debe ser profesional universitaricg
preferiblemdente . con post-grado ¥y @ ser
emprasairia o dgerente de  wnd  anprese  de
Cartagena; o gue lenga asients e esta
cindad.

Su periodo serd de dos afios, ¥y podra e

reelegido.

El ex-rector debe ser escogido pof  sus
pares, conforme reglamentacidn interna qlue
ellos establezcan pars este fin.

Tiene - calidad de sx—-rector, dgulen frava
ooupado &1 cargo de Rector en propiledad de
la Universidad de Cartagena. Ba. e i oo
sard de dos aBos, ¥y podri ser reelegido.

Tanto este representante como el del sactor
productivo gerdn designados durante el
primer semestre calendario, cada dos ados, a
imde tardar en el mes de mayo-

El  representante de los egresados debe =14
escogio madiante los procedinien tos
sefalados en los sstatutos de la fsociacion
de Egresados de la Universidad de Cartagena,



ARTICULO
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ARTICHL0 24,
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Debe ser un profesional e excelen tes
calidades, can un mindmo de diez (109 &fos en
el ejercicieo profesional. Y de ser docente
de lx Undiwversidad de  Cartagena, debe
someterse a las inbabilidades establecidas

B @l aArticulo 18 de esie estatuto.

Su periodo serd de dos ados ¥y podra Sen
reglegido. .

Todos  los  representantes de eleccidn d
Igs Consejos SBuperior ¥ Académica deben
presentar, al momento de su inscripcion, LR
zaqunds rengldon con la solicitud respectisia.
w asi debe anbdtarse en 21 acta gue se
levante. La persona gue gooupe &1 sequndo
Fangldn, suplird las faltas absolutas ¥
temporales previas avtorizacidn escrita del
principal .

Suh funciohes del Conseio Superior de 1&
Universidad de Cartagenas

Definir las poldticas académi cas.,
adiministrativas b la plansacion
institucional.
Defindie la organizacidn ac&dﬁmic&,{
administrativa y  financiera e T
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i)

11)

-1 -

Velar porgus  la marcha de  la  dnstitucion
esté acorde con las disposicicones legales.
el estatuto ganeral ¥ las politicas
institucionales.

Expadir © modificar los estatutos W
reglamentos de la dnstitucion.

Designar ¥ remover  al Feetor, diz
acuErdo  con lo wstablecido en estos
estatutos

gprobar 21 presupuesto de la institucidon
Darse su propic reglamento.

fiprobar la creacidn, wmodificacidn, suspension
] stipresicn de programas académicos ¥
urvi.dades &cadémicas ¥y administrativas de
acuerdo Eon las disposiciones legales.

Expedir con arreglo al presupussto ¥y Cor las
normas legales y reglamentarias, a propuesta
del FRector, la planta de personal de la
ingtitucidn.

¥ Awtorizar laﬁ acdi ciones W traslados

presupuestales que en el curso de lLa vigencla
fiscal se requieran.

Emitir concepto prévie y favorable para la
adiudicacion ¥y celebracidn de los contratos,
de acuerdo con las normas de contratacidn
administrativa ¥ los reglamentos vigentes.

Aytorizar, . a propuesta del Rector, la
aceptacién de donaciomes o legados cuando
impligusen obligaciones para la Universidad.

Autorizar las comisiones al exterior y las
del interior del pais, cwyra duracidn sea
supeirior a seis (4) meses, tanto para ed
personal docente como para el administrativo,
de acueirdo con las normas  wigentes, los
estatutos y los programas de capacitacion
institucional. :

.-
A A T PR
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Autorizar la celebracion de cantratos o
convenios con  instituciones o gobiernos
extranieras o institociones 1“tETﬂﬂCiﬂﬁmlEEu

Autorizar, A solicitud del Consein Académico,
las distinciones gue otorgus Ta Universidad
de aguerdo can lo establedido = 21
ey lamerrto docente.

Fiiar los dereches pecuniaribe inkierentes a
Ia actbividad aniversitariasz

(1) Derecho de inscripcicn.
L2) Derecho de matricula

(3) Derecho per realizacion de CUFsos
@speciales ¥ de extensidn permansnte.

(%) Derecho de;gradp.

(3) Derecho de expedicidn de tert?11cadnf 4
constancias.

fdemds de las anteriores, podrd ;
establecer derechoas camplemmntariag, los
cuales no podrdn exceder del 20% deil wal o
de lLa matricula.

Las demds que le sefalen la Ley v
tos Estatutes. ;

El CﬂﬂﬁEJﬂ Bupetrior podrad delegar en el
Rector las funciones establecidas en los
literaless i, 11, m. '
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ARTICULO 2
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£1 Conseio Superior se redne  ordinariamente
una vez al mes ¥ extracrdinr lanente
cuando. su PFresidente o el Fector p =]
convoguen, © cuandp tres de sus miembros lo
soliciten por escrito a la Secretaria dal
Conseio  Superior. Sus actos  juridices
de cardcter general se llaman Acusirdos ¥
los de cardcter particular Resoluciones.

Constituye guorum para sesiopar ¥ deliberar
en el Conseic Superior la asistencia de sels
tde sus mismnbros que acrediten su Corehia dn
de talks ante el Secretario del Conseio. Se
decidird comn el woto afirmative de las  das
terceras partes.

EL Presidente del Conseic Superior es el
Gobernador dal Departanento de Bolivear.
A  falta del Gobernador o su delegadoy lo
presidira 1 representante del Ministiro de
Educacitin Magional., # falta de @ate, dabmird
hacerln el representante del Fresidente de
1la FRepublicia. De no poderlo hacer cualguie
ra de Jlos citados, la sesion  carece de
validez.

Las sSesiones deld, Conseio deben
realizarse en 1a Universidad o, de acagcer
alguna circonstancia gue amerite el ek
de lugar,. donde lo sedale so Fresidente.

DEL CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Acad@mico es .1a maxima awtoridad
Acadé&mica de la dnstitucidn. Estd integrado
asid

&3 El Rector, guien lo preside.

by EL Vice-Rector Academico, gquiesn dabe
presidirlio en ausencia del Reclor.
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El Yice Rector administirativo

Los Decanos de las Facultades.

Un  Representante de los Directores de

Firorg ramas .
Un Representante de los Docentes.

Un Representante de los Estudiantes.

Actuard como secretario. el Secretaric General
de la Universidad.

Los miembros de eleccidn peraanscerdn dos
(2) aFos en al edercicio de B
funciones, ¥ podran ey reslegidos.
Las @lecciones deben Llevarse
& cabo durante el primer semestie

calendario, cada dos (2) aRos, a mas tardai-
e el mes de mayo, conforme e Lamen taod &
que debe dictar el Rector.

EL Representante - de Ilou Directores de
Fragramas seri escogido  por  sSus pares
durante el periode sefalado en el articulo
apterior.

El FRepresentante de los docentes debe 5ér-

rscogido por #stos mediante eleccidn directa

¥y por wvoto secreto. en a4 . oportunidad

sefalada en el articulo 29.

El docente seleccionade debe reunir los

mismes  reguisitos exigidos  para BEr

representante de los profesores ante &)
Consejo Superior v S réegimen de

inhabilidades serd el dndicado en el
Aarticule 18 del presente estatuto.
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£l Representante de los estudiantes ante =y
Congeio Académicn debe sev ebgogido el mismo
dia ¥ hora gue se sefalen para la elecoion
dee s Representante ante el Conselio Supe
Fipr.

El representante de los sgsudianies ante el
Consaio Acddémico, deberid reudipr los i smos

reduisitos Qe se exigen para =k
representante de lps estudiantes ante =3 ]
Conseio Superior, contemplade en el articalo
R -

Son  funciones del Conseio Acadéaico de 1a
Universidad de Dartagenas 80 concgrdancia
con  las politicas trazadas por &l Consedo
Supsrior:

Decidir sobre €l deésarrollo académico de la
imstitucidn, en 1l relativo docencias
wapecialmente en  -cuan o S& refiers &
programas academicasy A investigacidnmy
axtensidn ¥y bisnestar universitario.

Dise®ar las politicas académicas en 1o
referente al personal docente y estudiantil.

Considerar el presupuesto preparado por nas
unidades académicas ¥ Fecomendarlo &1
Conseio Superior Universitario. ’

Rendie inforses periddicos al Ennaejb
Buperior Universitario.

Darse su propioc reglamento.

Froponer  ante el Consedio  Superior  La
creacidn, modificacion, suspensidn a
supresion de Frogramas Académicos y Unidades
Aicadenicas ¥y admninistrativas de acuerde con
las disposiciones legales.
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Definir ¥y adoptar los contenidos curriculares
tde los programas exisitentes o e ==
creen, de acuerdo con lo establecido priar
layes y decretos vigentes.

Definir y adoptar las politicas que  sobre
investigacion debe desarrallar Ia
institucidn ¥ establecer las linsas ¥
programas respectivos.

Aprobar ¥ recomendar ante las autoridades

compelen tes, de conformidad 0N lo
preceptuado en 1la Ley 30 y en el Devcrato
1403 que reglanenta 1a misma  ley, los
PrOgraAmas des Fostdoctorado, doctorado,

masstria ¥y especializacidn.

Fropone al Conseio Superior, ias.
modificaciones o reformas que convengan al
estatuto gensral ¥ o oa los raglamentos

docentes, estudiantil y'prncedimentaies-

Aisesorar al Rector en lo concerniente a
politicas académicas.

Cumplir » hacer cumplir los Reglamentos
docentes v estudiantil de la Universidad.

Reglamentar la aplicacidén de la propiedad
intelécutal, - de industria vy de edicidn de
obras de profesores: estudiantes vy personal
administrativo, de acuerdo a las normas
legales wvigentes. :

Recomendar al Conseio Superior =3 |
otorgamiento de titulos honorificos b
distinciones académicas.

L.as demds gque le correspondan de a:qerdﬁ Con
su naturaleza




ARTICLLD 33,

ARTICLLD 34.-

ARTICULD 35.

=

=1 Conseio Goadidni oo =t Felre
grdinarianente Wha  wes al M porr
convocatoria del Rectory 3
extraordinariamente cuando sea necesario, a
duicioc de su PFresidente o a ‘solicitod =)
tres o mas de sus misabifos.

La solicitad & que se reflere este articulo,
abligas &l Rector a convoocar a3 Consgio
dentro’ de los ocho (8) dias habiles siguiéen
tee al récibo de la misma.

Constituye quorum para sésionar vy déliberar
en el Conseidoc Académico la asistencia cer
las dos terceras partes de sus mismbros.
sienpre gle atrediten su condicidn de tales
antie &l Sscretario del Conseio. Se decidird
cinn, el volo af;rmatxvm de las dos terceras
partes de los asistentes.

Las sesiones deben realizarse en la Univer
gidad o, de acaecer alguni ciPcunstanioa  gue
Justifique el cambio de lugar. donde sefale
el Rector.

DEL REETBOR

El Rector es el repreéesentarnte legal ?_

primaera auvtoridad ejdecutiva de La,
Universidad . de Cartagena. Lo designard €1
Conseio Superior de esta institucidn,

mediante wun proceso electoril en el cuial

participardn los profesores. estudiantes ¥

ampleados administrativos.

Pﬂra” ser Rector se requiere ser colambiano
de nacimiento » cludadano en ajercicicos

MY G de 35 anoss posEer .Otitnlo

universitarib, tensr; comd minimo, diez
{10) afios de vinculacion con la Universidad
di Eartageng, #8F, 0 haber sido al EN S

Firofesor Asociado de la Institucidn

acreditar por lo menos tres (3) abos de
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ARTICULD 37 ,.~
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ARTICULO 38.-

ARTICULD 39, -

ARTICULO 40 .-

wyparisncia en  administracicon Atadémica.,
cul tural, cientifica o tecnoldgica, o
demostrar aportes a la ciencias la Tacnica,
1a culiora o al desarrolleo social, productive
O institucional de la Universidad de Cartage-
b

Py participarian en sste procesos log (=1
tudiantes de los postgrados gque se esldn
reallzando fuera de ciudad de cartagena i
Ios adeoinistrativos vinculados por contiato.

Los candidatos gues se presantardn a
consideracion del Conseio Superior debai-an
obtener, en la consulia, un porcentaje igual,
o superigr al treinta por ciento {300 de
los votos efectivos.

Para que la consulta tenga validez debe
votar el cincuenta por clento (S0%) o mis
del total de votantes potenciales.

En  caso de que la votacisn no cumpla los
requisitos contemplados en los articulos 35
y 37 se abririn nuevamente las inscripciones
durante cinco (5) dias h&biles » &1 rechor
s2ra  designado directamente por el Conseio
Superior considerando el nombre de todos los
insciritos. 1
El rector sers designado por el conseio
sSuperior a més tardar el 30 de abril "y
dentrg de los ocho (8) dias siguientes a 1a
realizacidn deé la consulta.

La votacion de la consulta sers directa .y
secreta vy los candidatos deben inscribirse
en la Sscretaria Beneral, ante la cual deben
acreditar las calidades a nue se refiere el
articulo 35 de e#ste acuerdo. ’

La participacidn de los tres estamentos de
la universidad, se calculard con base a la
relacidn ¥y a 1a porcentualidad de la si
guiente forma:

Profesores: Relacién 1:1 Y ‘porcéntaie del
cifncusnta por ciento 50y .
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ARTICULD 42,~

Estudiantes: La relacidn con respecto a los
docentes serd de 10:1, es decir, el voto de
diez {10} estudiantes =s eqguivalente a L
(1) wvoto de un (1) docente ¥ el porcentaie
es del cuarenta por cisnto (40%).

Administrativoss La relacidn con respecto a

los docentes serd de l:l, es decir, el voto

T de un (1) -administrativo equivale al voto de

un (1) profesor v 8l porcentaie es del diesz
por ciento (10¥).

La organizacidn convocatoria vy Fecha de
inscripcion de la consulta se  determinara
por resalucidn de recloria que se expedird,
par lo menos, treinta (30) dias antés de la
fecha sstablecida en &1 articulo 38.

La <consulta deberd realizarse en periodo
académico regular. Si esta situacidn no se
d& en la fecha estipulada en el articulo 38,
1= realizard la eléeccidn wuna waz s
normalice la actividad académica.

El rector serd elegido por tres (3) afos 3
podrd ser reelegido, por una sola vezr

Pardgrafo 1: Las ausencias temporales del
rector, ser&n llenadas por 21 Vice-rector

TAcadémico o #n su defecto por el wvice-rector

Administrativo, o por L decano
designado por aguel.

Pardgrafo 2: En caso de:faliaﬁ.ahsuiﬁtéﬁ el

consedo Buperior encargard de la rectoria
&L Vﬁ:-‘ rector académico o al Vice-rector
Admin rativo, o a un decanog quien
convocard a consulta en wn término no  mayor
de tkes (3 meses, para la posterior
designacion del rector por parte del consejo
Superior, por Ly nusvo periodo, de
conformidad 4 lo .establecido en este
estatutos )

AT e e
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La revocgatoria del mandato del rector ey
puede dar por decisidn de las dos terceras
partes (2/3) de los miembras del Consain
Superiovr en plenc o por conswulta oon LA

aprobacion del ochenta por ciento (80%)
de los sufragantes efectivos Jteniendo en
Cuenta la relacidn ¥ los porcentaias

establecidos en &l articulc 40. En este caso.
deberd ser ratificada por &l Conseic So-~

PEFLOr.

Los causales ¥ el procedimignte =1
reglansintardn mediante acuerdo que para el
efectsd expida el Consedo Superior.

Son funciones del Rector:
Cumplir by hacer cumplir Las Ho mas

constitucionales, estatutarias v
reglamentarias vigentes.

Controlar ¥ oevaluar el funcionamien o
académico—administrativo de la dnstitucidn

presentar informes periddicos &
los Conselos Superior y Académico. .

Ejecutar las decisiones de los Consejios
Supericr ¥y Gcadémico.

Suscribir los contratos y expedir los actos

Juridicos necesarios para el cabal
cumplimiento = de los obistivos e ta
institucidng, suiestandose a las normas

legales ¥y estatutarias vigentes.

Elaborar. (oda ] el CONCW SO da’ las
dependencias encardadas para ello, &l plan
general de finversiones y el presupuesto
anwal de gastos; someterlos al estudio del
Conseio Superior y ejecutarlos una vez sean
aprobados por este aorganismo.
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3 Aplicar las sancionegs disciplinarias gue e

gl

F)

il

13

correspondan  conforme a la Ley., & esle
astatuto ¥y a los reglamentos vigentes.

Nambrar & los Decanos de las Fatullades ¥ &
los Directores de Frogramas adscoritas a las
mismas, de candidatos que se le presenten
conforme se indica en el Capitulo che
Decanos ¥ Directores de Programa.

Desigriar Decanos encargados,s misntras gue
se proves la wacante que Ilegarg &
presentarse.

Fresertar  un programa trienal de
desarrollo académico-administrativo ¥y Fiman
ciero dentro de los seis (4) primerns mneses

siguishtes & su posesién, orientado &1
cumplimiento diel plan de desarrollo
institucional.

Fresentar una memoria anual, sobre St
gestion, ante los Consejos Superior ¥
academicha

Mombrar ¥ renombrar libremented
13 Vice-Rectores.

2) Jdefes de Oficinas ¥y Divisiones
Aadmninistrativas

3y Secretario General
4) Jdefes de Centro
5) Jefes de Seccién

&) Miembros de los Comités adscritos & la
Rectoria.

Las de tipo genesral y empresarial dqe surian
de los atuerdos gue para al efecto expida el
Conhseio Superior.
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ARTICULD A

Autorizar las comisiones de estudio &n el
interidgr del pais., 0 & el ewxterior CUya
daracitn sea ithferigr a seis (&) meses.,
segin lo dispugsto en €l reglanento docente.

Convocar e impleanentar las slecciones a que
SE refiere este estatuto corforme Y §
procedimiento sstablecido en 21 mismno.

Las gue no estén expresamente atribuidas &
otra autoridad.

El Rector por derecho propio forna parte de
lasg Consejos, Comités » Juntas de La
Universidad .

Los actos administrativos gue emanen de La
Rectoria, se denominan resoluciones. :

-

El Rector podri delegar en lLos
Vice—-Rectores. Decanos. Directores che
Frogramss y Jefes de Centros las  funciones
quie estime necesarias. excepto las de

imponer las sanciones de U competencia.
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CAPITULD VI

DE LA ORGANIZACION INTERMNA:

El Conseio Supericr, medlante Aouerco.,
debe establecer Ia orgenizacidn interna
de la Universidad; de conformidad con 1o
precephuado &N las normsas legales v
reglanen tarias.

Las dependencias del Xrea académica se
denaminan i Vice-Rectoria, Facultad,,
Frogramns, Centro, Escueda,, Instituto,

Departamento y Seccidn.

Las dependencias del ares administrativa se

denominans Vice-Rectorias Diwision ¥
Beccion .
has 'depgndEHtiaE de caracter agsesor =1 c]

llamans: Oficinas

Los drganos de caracter decisorio  se
denominans Conseido, Y los dends,.
Eoni té. d

Las unidades gque se creen para estudio de

asuntos especiales se denominany Comisidn
o Junta . :

Fara  la organizacitn acad@mica de La
uhiyavﬁidadﬁ s2 adoptan las siguien tes
definiciones: ;



e

FACULTAD Egs el lugsar de @ncuentro e
Las disciplinas y el espacio académico para
S1l desarrolls mediante 2l ‘trabaio

interdisciplinagrio., en el cual se orienta v
adminisirs atadémicamenie las labores de
docencida, de investigacidon v de extension.

Esta unidad académico-administrativas ag
la responsable de la eiecucitn dg tres o
mas programas de educacidn supariar de
pregrads o de postgrado.

La Facul tad tisne AawbomemiLa  para La
administracidn de sus asuntos ¥ para La
pranificacidn » promocidn del desarrollo
atadémnico—administrativo den tra dex &Ll

idmbito, en los teérminos establecidos RO
geste acuerdo.

La Facwlitad e subdivide en programas, ¥

dentro de éestos pliadeEn grganizarse
departanentos, secciones. gzscuslas @&
institutos.

El Conseic Superior debe establecer 1la
estructura interna de cada Facultad y

cudntos ¥y cuales programas debén estar a s
cargao, . ¥y el Consein Académico debes definir
los contenidos curriculares de los mismos.

FROGRAMA: Es La unidad académica donde  se

grigina  la programacion curriculsr en conso

nafnicia con las politicas de la Universidad.

Es la dependencia que disela, desarrolla 'y

evaliia: las afignaturas que integran la
estructuwra  curricular de los planes de
estodio.

DEFaRTAMENTO: Eg 1la unidad académica
dependiente de wn Area o Facultad.
Frograma 0 Escuela, que cultiva varlas
distiplinas afines; imparte docangia,
adelanta investigacidn en cada wna de
ellasysy hace extensidn ¥ evallia Las

asignaturas gque le san propias.

FEPERT e e s
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IMETITUTO: Se entiends por institiato la
dependenaia académico~administrativa
dedicada a la investigacion, extension y
prestacidn de servicios.

CEMTRO: Dependencia académnico administrativa
de apoyg ¥y asesoria a las Facultades ¥
Frogramas a2n asuntos de investigacidn, -
extensitbn y docencia de pre y postgrado, 1t
las modalidades presencial ¥ a distancia.
Drienta el desarvollo de la institucisn
mediante propusstas académicas gLe
contribuyvan al mejoramiento de s calidad.
l.os Centros para su desarrollo, puesden crear
dependencias.

ESCUELA2 Es  la wnidad académnica donde s

imparte educacidn en artes ¥ oficios. EL
Conseidio Superiocr debs expedir los & Eos
normativos para La creacion ¥
Furrcionamiento de las escuelas &0 la

Upiversidad.

CAPITULD VII

DEL VICE-RECTOR  ACADEMICO, DEL
VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO, DEL SECRETARIO.
GENERAL, DE LOS DECANDS Y ﬂE LOS EIREETERES.
DE PROGRAMA :

& Universidad tiene dos Vice-Rectoriass
una  Academica ¥ otra Administrativa. Sus
respectivas funciones,; ademas de lLas sefa
ladas en este estatuto, son las establecidas
par el Conseio Superior.

Fodréan crearse otras Ulae—Ramtnruaa, :uandn el
plan de desarrolle o sus condiciones de
trabajioc lo ameriten.
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Los Vice-roctores S2rAn superiorss

Jefarquicos de los. Decanos v Jefes de
Lentro respecto de  aguellas funcionas L
el Rector les delegare.

DEL. WICE-RECTOR ACADEMICO

El Vice~Rector -Académico es de libre nom
bramiento » remocidn del Rector, v debe
reunir los siguientes requisitos:

Foseer titulo uwhiversitarios teEner, GO
minimb, diez (10} afos deé wvinculacidn cor:
la Universidad; ser, al menos, FProfesor

asociado  y acreditar por lo menos tres apos

de experiencia en administracidn asademica
cud tursal , cientifica, tecnoldgica o demostirar
aportes a la ciencia. Ia cultura o al
desarrollo social . productivo o institucio—
nal de la Universidad de LCalrtagena.

El Wi ce—-Rector Academico tiens las
siguientes funciones:

.H) Desarrollar. por dintermedio e las
. Facultadﬂs ¥ Centros. los plancs atadémi Sos
que conduzcan &l Fortalecimiento de la

docencia, investigacion y extensién en .
prragramas  de  pregrado w postgrade de lal
Undversidad, en las modalidades presencial y
2 distancia.

b) Fropender por el desarrcoile de  politicas
académicas tendientes al mejoranisnto de ta
calidad universitaria. :

€) Dirigir y coordinair el proceso dis
atto- evaluacidn permanente de los progranas
académicos de pre y postgrado, en todas las

Areas Y modalidades y proponer las
modificacionss gue estime convenientes.

a4y Velar por el cumplimiento de los
estatutos ¥ reqlamentos académicos

profesorales y estudiantiles vigentes.

ol

TR sy
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ARTICULD S2.-
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@) Froponer politicas de majoramiento ¥
patimulos academicos para los prefesores tle
pre ¥y postgrado.

¥y Presentar a la Rectoria ¥ al Conseio
Academico informes periddicos inherentes &
s\t cErgo ¥ los especiales que le sean soli
citados.

al H&Emglqzar al’ Rector en sus augencias
temporales.

h Las demas gue se le asignen de  acuerdo
con su naturaleza.

DEL VICE-RECTOR ADMIMISTRATIVOD

El Vice~Rector Administrative (=31 e
libre nombramiento y remocion del Rector,
debe ser un profesional universitario de
excelentes calidades, estar vinculado a 1x
Universidad de Cartagena ¥ tenar (e T
experiencia de siete (7)) afios minimos  en
el desempefo de su profesion.

El Vice—-Rector Administrative tiene Las
siguientes funcioness: :

a) . Eiecutar las resoluciones y acuerdos de "

1os Chnseios Superior y Académico y de la
Fectoria ¥ en lao gque respecta & la
grganizacion de las actividades
administrativas ¥ Financieras de 14
Universidad.

by Organizar, dirigir; coordinar y evaluar
las labores que se desarrollien =n Las
divisiones adscritas & su direccidn. '

) Propender por gque las funciones ‘técnicas
¥ administrativas de los empleados de 1la
Universidad se desempefen eoficientemeanie.

B L P ILE IR
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d) Froponayr al Rector programas gengrales de

adguisiciones y compras, para el desarrollo
de los planes académicos, administrativos vy
Tinancisros.

2 Presentar informes pariddicos de s5u
gestidin & los Conseios Superior v Acaddmico
¥ & la Rectoria.

) Todas las demds gue se le asignen, de
acuerdo con Su naturalera.

DEL SECRETARIO GENERAL

El Becretario General, guien actud bado  la
inmediata direccidn del Rector. 1lienge las
siguientes Tuncliones:

a) Refrendar, won su firma, los Acuerdos v
demas actos expedidos por los Conseios

Buperior ¥y Académico, los cuales deben ser

suscritos, tambiéng por 21 respectivo
Fresidente.

by Elaborar y firmar, con el Fresidente del.
Consedo Superior y del Conseio Académico,

las actas correspondientes a sus sesiones.

¢) Refrendar, con su firma, las Resaluciones .

que gxpida el Rector.

d) Conservar ¥y custodiar, en condiciones

adecuadas, el archive general ¥ low

carrespondientes a los Consejos y demas
arganos de los cuales sea Secretario,

conforme a lo dispussto por este Estatutos

expedir ¥ autenticar las copiss que ordene
la Rectoria.

DA sy e e
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&) Refrendar las firmas de los Presidentes
e los Consejos Superior ¥y Académico, del
Regtor, del Vice-Rector académnicoo. del Vice-
Fector ddmipnistrativo v de los Decanos.

) Motificar, en los téreinos legales v
reglamentarioss los actos que expidan el
Rector ¥ las corporaciones de las cuales sea
Secretaric.

"

g) Las demads que le correspondan por  la
naturaleza de su cargo, de conformidad con
la Leyy, estipos Estatutes ¥y los Reglamentltos de
la Undiversidad.

Fara ser Secretario General se redquiere ser
un profesional universitario con excelentes
calidades.

DE LOS DECANOS

£l Decano es el representante del
Rector en la respectiva Facultad. ¥ tiensn a
=141 cargo la direccion de  los asun tas

academico- administrativos.

Fara ser Decano se reguiere posesr titulo.
wriversitario en el &rea réspectivas tener:

como acinco {8)Y afos da Bxperiencia
decente universitaria, ¥y s&r, &l menos,
Frofesor Asociado de la Institucidn b
acreditar por lo menos tres (3 abos de
experiencis en administracidn atadémica,
cultural » cientifica, tecnologia o demostrar
aportes a la ciencia, la técnica. la cultora,
o al desarrollo social, productive o institu-
clional dé la Universidad . -de Cartagena.

Los decanos serdn escogidos por &1 Rettér de
uwna  liste conformada por aguellos docen tes
guer hubiegren obtenido mds del 304 de los
votos de los profesores y estudiantes de pre

B o Y )



¥ postgrado, debidamente matiiculados, e
sutraguen, por separado; &0 sy respectiva
Facultad, .en Las elecciones dque para 28t
propésito se efectlen.

la designacidn e los - decanos s@IA
ratificada por el Consedo Seperior.

La wvotacidén a-que se refiere el presente
artiealo serd la directs ¥ secreta; v debe
mediar inscripcidn previa de los candidatos
& la Secfelaria'ﬁeneral, arite la cual deben
acreditar las calidades a que se refiere el
articulo 55 del presente Estatuto.

Fara que la eleccitn sea valida deben
concurrir a ella, por lo mencs., 1 S0% de
los profesoress y el 50% de los estudiantas
adscritos a8 la facultad respective.

La proporeion del wvoto estudinatil it
respecto al voto profesoral , =T
determinads de la siguiente manera: nomero
de estudiantes de pregrado ¥ postgrado
debidamente matriculados en el respectivo
programa, sobre el nltumers de profesoresy el
cociente resultante sers &1 Arwmero de wvotos
estudiantiles equiparables al voto de i
profesoir. En  case de fraceidn, A
aproximsard hacia la wunidad de esta forma: de
0.50 & mids. hacia el techo superior; vy de
0.4% & menosy hacia el techo inferior.

91 ninguno de los inscritos alcanzare el FOH -

de la votacién, la lista se integrard con el
nombre o nombres que abtiviesen la mayar
votacidn, sin exceder de tres, en ol orden
crantitativo pertinénte.

El  rector gueda facultado para  implementar
por resolucidn el mecanisng electoral de gue
trata el presante aerticulog dicha
resplucidn debe expedirse, po¥ lo menos, 10
dias antes deé la fecha prevista para las
eleccliongs.
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£l decano tiene un periodo dé ifres (3) atos
¥ puede ser reslggide por unsg sola vez.

Las ausencias temporales del Decano serdn
lIenados por el Vicedecano.

En las faltas abzolutas del Pecano, 2l Reoltor
encargard al wvicedecano-turricular.BEl rector
convocard a consulia en un BErming ng  mayor

de tres (3) meses. Los reswltados de - estas

consultas se le enviardn «l Rector guien
designard al Decano y lo prasntard a1l Conse—

jo Superior para su ratificacidn.

lLLa revocatoria del mandato del Decano se
puede dar por constilta, con wna  aprobaclon
del ochenta (B0X) de los sufragantes efTecti-
wos  de  la facultad, teniendeo #n cuenta  la
proporcidan establecida en &l articulo 5&.

Las rcausales v el procedimiento se regla
mentardn mediante acuerdo gue para eTectos
expedird el Conseio Superior.

Son funciones del Decanc:

&y Cuwmplir ¥ hacer cumplirg =151 Ia
respectiva. Facultad, el Estatuto; las normas
emanadas de los Consedjos Superior, Académico
¥ e Facultady las disposiciones vigentes | y
las directrices del Rector. i

b} Asesorar al Rector en la sel@ccitn 'da
parsonal docente, previa consulta con wl
Comnsaio de la respectiva Facultad.

) Fresentar al Consejo Académico ios
riombres de las personas que, a juicio del
respectivo Conseio., son nerecedoras ches
distinciones.

d} Dirigir ¥ Coordinar la accion

administrativa de la Facultad y actuar en su
nombre como gestor v promotor del desarrallo
académico integral, de conformidad con el
Estatuteo ¥ los reglamnentos. ’
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2) Presentar oportunamnente al Consedo de
Facultad las propuestas sobre planes ¥
programas de desarrollo académico, cul tural
y adminmistrativo, obras de inversidon ¥ =i
presupuesto anual de ingreseos ¥ egresos.

) Fomentar, tle acuerdo con los planes y Fro
gramas generales, actividades G
contrFibuyan al desarrollo investigativo.
académico, cultwral y administrativo de. la
Facultad.

gl) l.as demds que le sewnalen los reglamentos
de la Universidad.

DE LOS DIRECTDRES DE PROGRAMAS

los Directores da FProgramas s0on ha
auntoridad siecutora e 1l estructura
curricular de su respectiva dependencia, de
las politicas. planes ¥y proyectos de la
Faocultad » la Universidad en general. En lo
administrativo trabaien mancomunadamente con
el Decano de la Facoltad a la cual
pertenezcan. o

* Fara ser Director de Frograma se -PEqUiEFE

possEer titulo universitario, al menos,
igual al gque ese programa conducej ser,
al MENOS profesor asistente . de
la Institucidn y acreditar por o menos
durante un (i) Ao experiencia @h

administracidn académica, cultural . cisnti
fica,tecnoldgica o demostrar aportes a la
ciencia.la téconica, la culziura,o ail des
arrollo social productivo o institucional de
la Universidad de Cartagena.

Su periodo serd de tres (3) aFos y podra
ser reelegido, por una sola vez.

.-_.:-’L'
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Los directores de programas seran _désignadﬂs
por el Rector de conformidad con 1o ss-
tablecido en el articuio 56 de este  Estatu-
0w

£l  docenits debe estar adscrito al prograimna
en  gque registre el mayodr nlmeroc de horas
sananales.

Entratindose de Frogramas nueves, el Director
derd escogido por gl Recior de terna enviada
par a2l Conseio de Facultad: Be satiendes por
Frograma nuevo, agoel gue tiene, no mas  de
dos semestres académicos matriculados.

DEL. CONSEJO DE FACULTAD

En cada Facultad existe L Coansaio
con capacidad decisoria en les asuntos de
caracter scadémico ¥y asesor del Decano en 1o

Cadministrative, estard comstituido por:

al) El Decano, guien lo preside,

] El Vicedecano

c) Los. Directores de los Frogramas o. en
su defecto, tres (3) JdJefes de

Departamentos
d) Un 'f@pFﬁﬁent%nie de los egresados.
a) Uno de los profesores
Tl Uno de los estudiantes.

Actita, como  Secretario el Secretario
Acadepico, con voz pera sin voto.
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En aguellas Facultades 2n gue hava menos de

tres (3) programas, debe intlegrarse el

Consejio de Facultad con Jefes e

Departamentos, hasta completar tres
" miembros. .

L.os representantes de los docentes,

egresados ¥ estudiantes , deberdn reunir los

siguientes regquisitos: En el caso el

docente, tener. minimo, cinco (3) afos ches
virfoulacion con  la uwniversidad ¥y ser, al
menus, Profesor asistente.

El estudiante, para poder aspirar. debe
haber cursado un mipimo de tres (3)
semestres en la Universidad de- Cartagena.
gualmente el aspirante debe haber obtenido

un promedioc ponderado acumulado no
inferior a tres cinco (3.5) en los
gsenestres cursados en =L respecltiva
Tacultad.

El representante 'de los eégresados deberad
tener wn o minimo de cinco (S5 ABbs). en @l
ejercicio profesional y de ser docente,
tener la categoria al menos de - Frofesor
Asintente.

El representante de los docentes » el de los
estudiantes tendran un periodo de dos _ (2)
atos., ¥y podrd ser reelegido. -

El representante de los egresados tendri un
periodo de das (2) afios ¥y podra s@1°
reslegido.

El representante de los docentes que, asuma
un cargo académico—administrativo perderd la
calidad de representante.




B

ARTIDULD &£3.— Coma SEgano. SO capacidad decisoria
a le corresponden alk Conseio ches
Faoul fad las siguientes funcionggy .

a) Elaborar, controlar y evaluar los plangs
de desarrollo académnico, cultural v
atiministirativo de 1;-Fagu1taqﬁ €N Srmonia
con las  propeestas de  desarrolle de  sus
unidades y organismos acaddmicos de la
Uniwversidead. ..

bl apayar a los Departanéntos  en las
sdctividades administrativaa, doeeantés,
investigativas o d de externrsion e Z
competencia.

¢y Impulsar la consecucidn permanents de
FECUrsSos para  la realdzacidn deé  las
dctividades de la Facultiad.

d3 Recnmenﬁﬂr.ﬁntg-el:cmnaejt Académico =1
presupuesto anual de ingresos y egresos gue
elabora 21 Decano.

&)  Froponer al Conseic académico la
creacidn, modificacidn, segragaciany

aglregacion y supresion de sus estructuras
acadiémica y Administrativa.

Ty Las demas que le sefalen los reglamsntos.

de la Universidad. L

ARTICULD  &4,— Coms argance .asesor del Decano, le
corresponden al Conseio dé Facultad lLas |
siguientes funciaones: :

4)  Frestar asesoria en el proceso de
seleccion del personal docente.

b) Froporer los candidatos a digstinciones.

) Proponer el calendario de actividades
academicas.
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Yy  Las demds que ls asignen de acuerdo  oon
Sl naturaleza.

CAPITULD VIII
DEL PERSONAL BOCENTE Y ADMINISTRATIVO

DEL PERSONAL DOCENTE

El personal docente s& rige por al
Reglamento que, para el efectoy expida el
Consedio Superior, de conformidad ocon Las
dizposiciones esiablecidas en la Ley 30 del
28 de diciembre dé 1992 y demds normas (TR T
Lla reglamentan, adicionen o meadifiquern,
ypor este estatuto.

Fara ser profesor de la Universidad de
Cartagena se reguiere ser profesional

wniversitario: preferentemente con titulo de .

postgrado, ¥y ser ciudadano en ejercicio o
residente artorizado en Colombizx. su
incorporacion debe afectugarse previo
concurso pliblico de méritos, conforme la :
reg Lameritacion gue, para el efecto, expilda .
=]l Consejio Superior.

E1l Conseio Superior Universitario
reglanentaird los casos en gue se puede |
extmir del titulo a las personas iz
demuestren habar realizado aportes

significativos en 21 campo de la técnica, el
arte o las humanidades.

l.os profesgres pusden sar En f=
dedicacidn exclusiva, de tiempo ctampleto,
de medic tiempo y de cltedra. La dedicacion
clexl.  profesor de tiempo completo seréa de S
horas laborales semanales.
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ARTICULO 70.-

ARTICULD

71w

ARTICULD 78.-

ARTICULD

73u~

Low profesores dée dedicacidn exclusiva,
thempd completo ¥y medio tiempo, sulan
amparados por el régimen especial previsto
en la Ley 30 de 1992, y aungue son sBmpleados
pablicos, ni son de libre momb amiento W
remocidn, sino sélo durante el pericdo de
prueba gque, para ¢l efecto, establezca @l
reglanento que expida el Consedo Superior.

Las. " protfesores. dea catadra ne N
empleados pliblicos (j trabajadores
oficiales.

L& Universidad podiri corttiratar coume
docente & personas de reconocida - solvencia
intelecutal Y clentifica. vinculadas o
otras Instituciones de educacidn superice o
(e entidades industiriales, cultiurales,
tecriologicas y artisticas.

La Universidad podra contratar
profesares ocasionales, con dedicacion e
tiempo completo, o de medio tiempo, powr Ln
periodo inferior a un (1) afin.

Las  docentes ocadsionales mo  Son enpleados
publicos ni trabajadores oficiales, SE

servicios ser4n reconocidos mediants

rasglucidn..

EX Reglaméntu del profescr en la Universidad
de-Cartaqena deberd contensr los pardmetros

sefialados en los artdiculos 75, 76 y 123 da

la Ley 30 de 1992.

El escalatdn del profesar eles Ia
Hniversidad de Cartagena comprends Las
siguientes categorias, de conftormidad con

el reglamento que prara 2l efecto expida
el Consedio Superior:

aA) Frofesor duxiliap.

B R T — —

T
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by Frofesor Asistente.
c} Frofesor Asociado.

dY Frofesor Titular.

El réEgimen salarial ¥ prestacional e
los profesores dé la Universidad de

Tartagena, @ rige por la Ley 4da. de 1992,

los decretos reglamentarics » las demis
normas que la adicionen o complementen.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVOD

El peEtsonal administrative de la
Universidad de Cartagena se integra pai
empleados piblicos y trabajadores oficiales,
conforme a clasificacidn interna de La
inetiticion.

Los empleados pltiblicos se rigen por las

disposiciones de las léyes 04, 27 y 30 de

1992 y las que las reglamenten. adicionesn o

mod i Figuen . ¥ por los estatutos ¥

reglamentos de esta institucidn.

Los trﬁbaiédorgﬁ oficiales, por la Ley 60 de.

1990, da Ley 4a. de 1922, ¥ las que las
g Lameivtern, adicionen o modifiguen » por
los estatutons Y reglamentos de- asta
institucidn. .

l.os derechos., obligaciones. inhabilidades,
situaciones administrativas v Imégimean
digeiplinario del peirsonal administrativo
serdn las establecidas en los decretos
3135 de 1926B:; 184B en 19693 2400 de 19683
1950 de 19733 482 de 1985 v. la Ley 13 de
1984 v los que la adicionen o modifiguen W
por este estatute ¥ los reglamentos de
esta institucion.




ARTICULD  77.-

ARTICULD 78.=

AaRTICULD 79.~

ARTICULSG 80—

GRTICULD 81l.-
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El Fégimen de cesantias PAFE Los
empleadeos oficiales vinculados desde el 23
de febrers de 1993, es el sstablecido en La
Ley 450 de 19903 y aquétllos, cuys relacion
laboral sea anterior & esa fecha, podiran O
o acogeree a él.

CAPITULD IX

DE LOS ESTUDIANTES

Fa estudiante de 1la Univerzidad de
Cartagena la persona que posee maEri o la
vigente @ esta Institucidn para L

programa académico debidamente autorizado.

Los estudiantes deben regirse por el
reglamento sstudiantil gque expida &) Consejo
Superior, de - conformidad con

lasdisposiciones sstablecidas eén la ey 30
de 1982 A demas disposiciones gue.  la

. reglamenten, modifiguen o adicianen.

CAFPITULO X

© DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL

La planeacitn en la Universidad de

Cartagena se considera como wna Funcion
bagica. necesaria pata s
desarrollo académnico-administrativo,orien
tada a4l medoramiento de su calidad.

La Universidad de Cartagena elaborard  un
plan de desarrollo institucional trienal
a través de la O0ficina de FPlaneacidn y  de
las Vice—-Rectoriss. Este pasard al Consedo
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académico para lo de =th)
conmpeienciagposteriorments, al Conseio
Superior para su aprobacidn. ¥ finalmenils
al Minisiterio e Educacion Macional ,

pravio concepto del Conseio HMacional de
Educacion Supericr CTESU.

El plan de  desarrollo institu&ional
comprende dos &irpass la acad&mica ¥ La
administrativa Financiera. Esta gl tima

inclure el desarrollo fisico, ¥ eotablece
sus metas y objetivos segin los propositos
de Lla primeras

CAPITULD XI

REGIMEN DE CONTRATACION Y CONTROL

Salvo las excepcicnes consagradas en la
Ley30 dee  1992:los contratos gue celebre

- 1a de Cartagena para el cumpli-

miento de sus funciones se regirdn POy Las
normas del derecho privado y sus efedios

estardn sujetos a las normas civiles ¥
comgrciales segon la natuwraleza de los -

contratos.

Se exceptudn de lo anterior 1los conilratos de

anpréstito, los cuales se someterdn a TLas .

reglas previstas para ello por la Ley 80 che
1993 ¥ demds disposiciones que la modi Fi
guen, complementen v sustiltuyran.

Para sa walidez. los contratos que celebre

L& Undiversidead de Cartagenay ademds del
cumplimiento de log requisitos prapios de  la
contratacitn enlre particulares, pataran

syjetos a los requisitos de aprobacidn ¥

reigistros presupuestal; & la sujecion de Los
pagos seqiin la suficiencia de las

ERT I
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respectivas apropiacionesy pbl icacion 20
el Diario Oficial y pago del impuesto de
timbre nacional cuando a dste haya  lugar,
igualmente se estard 4 lo dispuesto en los
rFeglamentos que expida el Congelo Supeiior.

La wigilancia de la gestidn Tiscal de

la Universidad de Cartagena coriresponde a la

Contralaria General de la Repiblica &n los
t@rminos establecidos por la Constituacidn,
las Leyes, Ordenanzas y demas digsposiciones
de a=ta naturaleza.

La Universidad de Cartagena adoptard i
sistema iftegrade por el esguema de La
organizacion ¥y el conjunio de los planes,
métodos. principios, normas, procdedimientos
y mecanismos de verificacion y evaluacidn,
con #1 Tin de procurar gue tadas las
actividades. operaciones y acltuaciones; &
como  la administracion de la imformacidn >
los recursos, se realicen de acugrdo con  las
normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por L
direccidn ¥y atencidn a las metas y objetivos
previstos.

CAPITULO XII

REGIMEN DE LOS ACTOS JURIDICO

Salvo disposicidn legal en contrario, los

actos administrativos gque dicta Lla Univer-
sidad de Cartagena para el cumplimiento de
sus funciones, estan sujfetos al procedimiento

gubernativo contenplado en el Codigo Con-

tencioso Administrativo y las normas e
1o modifiquen, sustituyan o adiciaonern.

W e b
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ARTICULE BP.-

ARTICULD 90.-

ARTICULD PL.—

Contra los actos administrativos proferidos
po el Consein Superior; €1 Consejo
dcadémica o el Rector, s6le procedera el
recurso de reposicion y con &l s& agoia ls
via gubernativa.

Contera los actos administivrativos proferidos
por lat demds autoridades de la Uhdversidad
procade el recurst de reposicidn ante quien
haya proferido el acto y 21 de apalacidn
ante su inmediato superior.

Los acktos  mediante los Gl las sE
impongan  sanciones disciplinarias los
empleados publicos se notificaran de acuerdo
con lo preévisto en 1 Cédigo Contencioso
Administrativo Yy & las normas que le
modifiquen, sustituyan o adicionen.

En los casos de suspension vy destitucion,

los recursos se concederdan en el efecto
SUSPERSLVO.

EAPITULD XIII

DISFPOSICIONES ESPECIALES

La Universidad de Cartagena destinard
par 1o menos =1 2% del presupwesto de |
funclionamiento para atendei
adecuadamen te S propic bienestalr
universitarios.

Fara efectos ‘del presents  estatuto, me
entiende por CaPQOs scademico—
administrativos. los siguientessy

- Rector
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Hoce-Rector
Secretario General
Pecano

Jefe de Centro

CGoordinador Académico Heneral

Vice Decano. .-

Director de Programa

E&cfetarin ¥ Sob secrétario Acadénmico.
Jefe de Divieidn

Jefe de Departamento.

Jefe de Seccidn

entignde por cargo académico asministrativo.
el desempefiado por un docente en comisidn  para

CAPITULD XIV

DISPOSICIONES TRAMSITORIAS

Las consultas de las que se refiere el

articulo 38 de realizard dentro del TErming
comprendido entre el 16 de febrero y el 30
dE ah‘f-i]: - -
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ARTICULD B Misntras se expide por este Conseio @l
reglanento de contratacidn de La
tindwersidady el Rector podrd celabrar
contiratos sin previa aunterizacidn el

Consejo  Superior hasta por il salarios

minimos legales mensuwales vigentes.

L

El presente estatuto rige desde su  aprobacion ¥ deiroga
digposiciones gue le sean contrarias.

bado en Cartagena a los cinco (5) dias del mes
dicienbre de mnil novéacientos hoventa v seis (19947).

las

de







